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Relato Integrado referente ao exercício de 2020, elaborado pelo 
Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará, está estruturado 
conforme as orientações do Tribunal de Contas da União com 
informações coletadas entre os setores desta autarquia. 
 
Nossa missão é zelar pela profissão farmacêutica a serviço da 
sociedade. Fiscalizamos estabelecimentos, orientamos e qualificamos 
profissionais farmacêuticos para garantir que a população seja 
respeitada e melhor assistida em termos de saúde. 
  
As ações operacionais de fiscalização têm um papel fundamental para 
o CRF-PA, tendo em vista ser uma entidade de fiscalização da profissão 
farmacêutica. Em 2020, 96 (noventa e seis) municípios do estado 
foram fiscalizados pelo CRF-PA, num total de 9.032 (nove mil trinta e 
duas) inspeções. Das dificuldades encontradas, pesam os obstáculos 
regionais de locomoção e transporte, além da peculiaridade de 
extensão geográfica do estado do Pará, considerada continental. No 
entanto, os dados supracitados são considerados de grande relevância 
e demonstração do alcance do Serviço de Fiscalização no estado do 
Pará. 
 
 
Diretoria CRF/PA 
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Mensagem da 
Administração 

Em 2020, o número de inscritos superou 7.750 profissionais ativos e 5.000 estabelecimentos ativos. 
Sendo assim, para cumprir com seus objetivos institucionais, o CRF-PA contou com 42 
colaboradores.  
 
O CRF-PA, com vistas a cumprir a sua missão e alcançar a sua visão de futuro, estabeleceu como 
objetivos e metas assegurar a assistência farmacêutica plena; melhorar o desempenho da execução 
orçamentária; fortalecer os instrumentos de transparência e acesso à informação; proporcionar 
serviços ágeis e efetivos 

Ao finalizar mais um ano de intensos trabalhos em prol da sociedade paraense, o CRF-PA, em função dos seus objetivos e 
metas, para o ano de 2020, destaca os seguintes resultados: 
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Tem sido considerável o volume de inspeções realizadas no sistema farmacêutico sob a jurisdição deste Conselho. Em 2020, 96 (noventa e 
seis) municípios do estado foram fiscalizados pelo CRF-PA, onde foram feitas 9.032 (nove mil e trinta e duas) inspeções, nas quais foram 
constatadas presenças de farmacêuticos em 8.457 (oito mil quatrocentas e cinquenta e sete) inspeções. As ausências foram, em sua quase 
totalidade, momentâneas ou episódicas, entendidas como pequeno intervalo ou motivo de força maior, totalmente justificada no 
entendimento da  apresentação dos motivos de ausência. No que tange a incidência de autos de infração, o quantitativo diminuiu quase que 
pela metade, conforme gráfico acima. 
  
É evidente que devido o cenário pandêmico ocasionado pelo COVID-19, do qual o mundo passou a enfrentar, foi necessário reduzir a 
quantidade de cursos e ações do CRF/PA – que inevitavelmente gerava aglomeração de pessoas, dada a qualidade pela qual esta gestão 
sempre zelou em oferecer -  bem como de fiscalizações realizadas pelo CRF-PA e autos de infração lavrados. O decréscimo no ano de 2020 em 
comparação ao ano anterior foi de 79,39%% e 48,58%, respectivamente. Contudo, ressalta-se que o Serviço de Fiscalização esteve em 
atividade durante todo esse período, considerando a necessidade de fiscalização nos estabelecimentos farmacêuticos, agora especialmente a 
fim de verificar se as empresas estavam fornecendo Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) aos funcionários que trabalhavam na linha 
de frente em meio à pandemia. 
 
Diretoria do CRF-PA 
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O Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará é uma autarquia 
federal de regulamentação e fiscalização da profissão farmacêutica 
em nível estadual. Busca-se o aprimoramento dos profissionais e dos 
serviços de saúde para disponibilizar segurança e qualidade de vida 
aos cidadãos. 
 
O Conselho Regional de Farmácia foi criado pelo Conselho Federal de 
Farmácia através da Resolução de Nº 2, datada de 5 de julho de 1961. 
Foi o primeiro Conselho Regional implantado no país, e por isso 
ganhou a sigla CRF-1. Sua implantação foi registrada em sessão 
especial, realizada no dia 6 de outubro do mesmo ano. 
 
Nossa missão é zelar pela profissão farmacêutica a serviço da 
sociedade, e para isso, atuamos por meio do exercício legal do poder 
público federal. Fiscalizamos estabelecimentos, orientamos e 
qualificamos profissionais farmacêuticos para garantir que a 
população seja respeitada e melhor assistida em termos de saúde. 

V Humanismo 

V Solidariedade 

V Transparência 

V Impessoalidade 

V Eficiência 

V Ética 

V Dignidade profissional 

QUEM SOMOS? MISSÃO 

Zelar pela profissão farmacêutica a serviço da 
sociedade. 

VISÃO 

Garantir a presença de farmacêutico ético, 
habilitado e capacitado nas diferentes áreas de 
atuação da profissão. 

VALORES 
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NOSSOS PROCESSOS DE NEGÓCIO NOSSOS PRINCIPAIS SERVIÇOS 

ă Registrar os profissionais de acordo com a 
presente Lei e expedir a carteira 
profissional; 
 

ă Examinar denúncias e representações 
escritas acerca dos serviços de registro e 
das infrações desta Lei  e decidir; 

 
ă Fiscalizar o exercício da profissão, 

impedindo e punindo as infrações à Lei, 
além de enviar às 
autoridades   competentes relatórios 
documentados sobre os fatos que apurarem 
e cuja solução não seja de sua alçada; 

 
ă Organizar o seu Regimento Interno, 

submetendo-o à aprovação do CFF; 
 
ă Emissão de Certidão de Regularidade 

Técnica. 

ă Governança: estratégia, liderança transparência e 

prestação de contas 
 

ă Finalísticas: normatização, registro, orientação, 

fiscalização e julgamento de processos 
 

ă Gestão: finanças, administrativo, comunicação, 

pessoas e relações institucionais 
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              Parceiros Chaves 
 

Ò Sociedade 

Ò Registrados 

Ò Instituições de Ensino 

Ò Ministério Público 

Ò Vigilância Sanitária 

Ò Secretaria de Saúde 

Ò Departamento Nacional de 

Auditoria do SUS 

(DENASUS) 

             

           Atividades Chave 
 

Ò Governança: estratégia, 
liderança transparência e 
prestação de contas 

Ò Finalísticas: normatização, 
registro, orientação, 
fiscalização e julgamento de 
processos 

Ò Gestão: finanças, 
administrativo, 
comunicação, pessoas e 
relações institucionais 

 

         Proposta de Valor 
 

ÒRegistrar os profissionais de 
acordo com a presente Lei e 
expedir a carteira 
profissional; 

ÒExaminar denúncias e 
representações escritas 
acerca dos serviços de 
registro e das infrações desta 
Lei  e decidir; 

ÒFiscalizar o exercício da 
profissão, impedindo e 
punindo as infrações à Lei, 
além de enviar às 
autoridades   competentes 
relatórios documentados 
sobre os fatos que apurarem 
e cuja solução não seja de 
sua alçada; 

ÒOrganizar o seu Regimento 
Interno, submetendo-o à 
aprovação do CFF. 

              Relacionamento com 
              Clientes 

 

ÒOrientação e Suporte 

ÒServiços Online 

ÒPesquisa de Satisfação 

ÒOuvidoria 

 

             Segmento de Clientes 
 

ÒSociedade 

ÒRegistrados 

ÒInstituições de Ensino 

ÒEntidades Públicas 

 

Recursos-Chaves 
ÒCapital Humano 
ÒCapital Intelectual 
ÒCapital Financeiro 

Canais 
ÒSite 
ÒEventos 
ÒPortal da Transparência 
ÒNewsletter 
ÒRedes Sociais 

Estrutura de Custos 
ÒPessoal 
ÒMaterial de Consumo 
ÒServiços de Terceiros 
ÒInvestimentos 

Fontes de Receita 
Ò  Anuidade 
ÒCustos de serviços 
ÒMulta gerada por infrações 

MODELO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CRF-PA 

© Infográfico produzido por Leonardo Nunes Ferreira 
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Proposição de Valor Segmento de Clientes 

Produtos & Serviços Online 

Ò Atualização cadastral 

Ò Emissão de boletos 

Ò Certidão de quitação (pessoa 

física) 

Ò Portal da Transparência 

Ò Ouvidoria 

Ò Comunicado de ausência 

Ò Fale com Presidente 
 

Produtos & Serviços Presenciais 

Ò Eventos 

Ò Orientação profissional 

Ò Atendimento à Sociedade 

Ò Atenção ao Registrado 

Ò Fiscalização 

Ò Julgamento de processos 

Ò Normatização 

Criadores de Ganhos 

Ò Facilidade de acesso 

Ò Agilidade no atendimento 

Ò Serviços online 

Ò Interesses representados 

Ò Educação continuada 

Ò Valorização da profissão 

 

Ganhos 

Ò Acesso aos serviços na forma 

online e presencial 

Ò Canais de atendimento 

Ò Legitimidade e transparência 

na gestão 

Ò Participação de eventos 

Ò Empregabilidade 

Trabalho a ser Feito 

Ò Perceber foco no 

desenvolvimento das 

atividades finalísticas: 

normatizar, registrar, orientar, 

fiscalizar e julgar 

Ò Ser atendido rapidamente nas 

demandas sob a forma online 

e/ou presencial 

Ò Acessar informações precisas, 

atualizadas e disponíveis em 

plataforma online 

Ò Participar de eventos que 

promovam, dentre outras 

coisas, a atualização 

profissional 

Ò Ter a garantia de que a gestão 

atende aos princípios da 

legalidade, transparência, 

eficiência e probidade. 

 

Aliviadores de Dores 

Ò Boa comunicação com 

registrados 

Ò Check list de documentos 

Ò Campanhas de 

valorização/conscientização 

Ò Uso de redes sociais 

Ò Disponibilização de site com 

usabilidade e conteúdo; 

interativo e responsivo 

 

Dores 

Ò Processos burocráticos 

Ò Atendimento minucioso das 

demandas 

Ò Ausência de percepção de 

valor nos serviços 

Ò Baixa relação custo-benefício 

do valor da anuidade 

Encaixe 

© Infográfico produzido por Leonardo Nunes Ferreira 

PROPOSTA DE VALOR CRF-PA 



Apoio à Plenária 
ÁComissão de Tomada de Contas 

Apoio à Diretoria 
ÁAssessorias 

− Assessoria Farmacêutica 
− Assessoria de Comunicação 
− Assessoria Jurídica 

ÁComissões Permanentes 
ÁComissões Temporárias 
ÁOuvidoria 

Departamentos 
ÁAdministrativo 
ÁContabilidade 
ÁFiscalização 

Diretoria 
ÁPresidente 
ÁVice-Presidente 
ÁTesoureira 
ÁSecretário-Geral 

CHEFIA DE 
GABINETE 

PLENÁRIA 

DIRETORIA 

CHEFIAS 

Governança 

Gestão 
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O Conselho Regional de Farmácia do Pará, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o Sistema de Governança e 

Gestão, com vistas a aperfeiçoar os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e 

monitorar a gestão, com vistas à condução de políticas institucionais e à prestação de serviços de interesse da sociedade e dos 

registrados. 
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Ā Definir o direcionamento estratégico 

Ā Supervisionar a gestão 

Ā Envolver as partes interessadas 

Ā Gerenciar riscos estratégicos 

Ā Gerenciar conflitos internos 

Ā Auditar e avaliar o sistema de gestão e controle 

Ā Promover a prestação de contas e responsabilidade, e a transparência 

Ā Acompanhar e supervisionar as atividades finalísticas (normatização, registro, orientação, 

fiscalização e julgamento) 

Ā Implementar programas 

Ā Garantir a conformidade com as regulamentações pertinentes 

Ā Revisar e reportar o progresso de ações 

Ā Garantir a eficiência operacional 

Ā Manter a comunicação com as partes interessas 

Ā Avaliar o desempenho e aprender 

Funções de 
Governança 

Funções 
de Gestão 
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COMUNICAÇÃO COM AS PARTES INTERESSADAS 

Redes Sociais 

Site 

Eventos 

Portal da 
Transparência 

Publicidade 

Å Facebook 
Å Instagram 

Å Conteúdo 
Å Interatividade 
Å Responsividade 
Å Usabilidade 

Å Público Interno: capacitar adequadamente os funcionários do CRF-PA para que 
gestores e colaboradores possam suprir as demandas do CRF-PA 

Å Público Externo: ampliar a comunicação com a Sociedade, Associado e 
Instituições de Ensino por meio da execução dos projetos institucionais 

Å Publicizar as ações do CRF-PA para a sociedade, farmacêuticos e órgãos públicos 
Å Desenvolver ações de comunicação que promovam a identificação de 

farmacêuticos com o CRF-PA e, assim, potencialize a valorização da profissão 

Å Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei 12.527/2011 
Å A informação deve ser pública e aberta a todos 
Å Assegurar o direito fundamental de acesso à informação 
Å Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção 

Sociedade 

Associado 

Instituições de 
Ensino 



Ambiente 
Externo 



PERSPECTIVAS E DESAFIOS 

1. Lutar constantemente para a valorização da profissão 
farmacêutica no estado do Pará; 

2. Atuar por meio das Comissões do CRF-PA em 
diversos segmentos da profissão farmacêutica; 

3. Possuir postura transparente, mantendo a sociedade 
informada acerca das decisões tomadas; 

4. Ter clareza acerca de quais são os produtos e 
serviços efetivamente prestados para cidadãos e 
associados; 

5. Certificar que os seus associados recebam serviços 
de qualidade; 

6. Prestar informações técnicas úteis e de qualidade. 

15 
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Mapa 
Estratégico 
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Visão de Futuro 
Garantir a presença de farmacêutico 
ético, habilitado e capacitado nas 
diferentes áreas de atuação da 
profissão 

Missão 
Zelar pela profissão farmacêutica a 
serviço da sociedade e, para isso, 
atuamos por meio do exercício legal 
do poder público federal. 

Valores 
Ù Humanismo 
Ù Solidariedade 
Ù Transparência 
Ù Impessoalidade 
Ù Eficiência 
Ù Ética 
Ù Dignidade profissional  

Plano 
Estratégico 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: assegurar a assistência farmacêutica plena 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 
V Averiguar e fiscalizar todas as informações recebidas em denúncias 

V Oferecer aprimoramento, orientação e capacitação técnica aos profissionais 

farmacêuticos 

V Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade 

V Manter a fiscalização em estabelecimentos que explorem atividades farmacêuticas 

V Promover a inter-relação entre o CRF-PA e os acadêmicos dos cursos de Farmácia do 

Pará 

V Promover a assistência farmacêutica integral no estado do Pará 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: desempenho da execução orçamentária 

AÇÃO ESTRATÉGICA: 
V Executar o Planejamento Orçamentário 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: instrumentos de transparência e acesso à informação 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 
V Aperfeiçoar ferramentas de transparência  

V Ouvidoria 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: proporcionar serviços ágeis e efetivos 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 
V Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais 

V Promover gestão do atendimento com agilidade e presteza no site e unidades físicas 

Ser reconhecida pela atuação articulada e influente na 
assistência farmacêutica, percebida como instituição 
de excelência e de fomento da prática profissional 

                  DIRETRIZ 
                  ESTRATÉGICA 



Carteira de 
Projetos 
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1. Garantir que todas as denúncias encaminhadas ao CRF-PA sejam esclarecidas  

2. Promover cursos de capacitação aos farmacêuticos* 

3. Promover ações de orientação e conscientização à população* 

4. Manter e ampliar parcerias com órgãos públicos 

5. Divulgar as ações do CRF-PA para a população e farmacêuticos do estado 

6. Assegurar a fiscalização em todos os estabelecimentos com atividade farmacêutica 

7. Fiscalizar 9.000 das farmácias do Estado do Pará 

8. Identificar e autuar estabelecimentos irregulares ou ilegais e denunciá-los ao órgão competente 

9. Acompanhar a arrecadação e verificar seu desempenho para executar as ações do planejamento 

10. Manter o Portal Transparência atualizado para acesso dos farmacêuticos e sociedade em geral 

11. Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRF-PA 

12. Realizar concurso público para o quadro funcional do CRF-PA* 

13. Estimular a interação benéfica entre o CRF-PA e os farmacêuticos, nas redes sociais 

 

* Se possível, e em obediência  às normas de segurança estabelecidas pela Organização Mundial de Saúde, dada a pandemia ocasionada pela Covid-19 

Carteira de Projetos para o ano de 2021 



Governança 



Apoio à Plenária 
ÁComissão de Tomada de Contas 

Apoio à Diretoria 
ÁAssessorias 

− Assessoria Farmacêutica 
− Assessoria de Comunicação 
− Assessoria Jurídica 

ÁComissões Permanentes 
ÁComissões Temporárias 
ÁOuvidoria 

Departamentos 
ÁAdministrativo 
ÁContabilidade 
ÁFiscalização 

Diretoria 
ÁPresidente 
ÁVice-Presidente 
ÁTesoureira 
ÁSecretário-Geral 

CHEFIA DE 
GABINETE 

PLENÁRIA 

DIRETORIA 

CHEFIAS 

Governança 

Gestão 
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Daniel Jackson Pinheiro 
Costa 
Presidente 

Cinthya Francinete Pereira 
Pires 
Vice-Presidente 

Deick Rodrigues 
Quaresma 
Diretor Tesoureiro 

Marcelo Brasil do Couto 
Diretor Secretário Geral 

Diretoria do Conselho Regional de Farmácia do Pará 
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Roberta Neves Costa 
Assessoria Farmacêutica 

Apoio à Diretoria Apoio ao Plenário 
José Ricardo Santos Vieira 
Camila Ghani Niederauer 
José Eduardo Gomes Arruda 
Comissão de Tomada de Contas 

Alessandra Paula de Lima Soares 
Chefe de Gabinete 

Equipe de Gestão 

Eliana Hellen Cardoso Coelho 
Chefe Administrativa 

Ana Carolina Amorim Temporal Mesquita 
Assessora Jurídica 

Antonio Cesar Rodrigues Gomes 
Chefe da Fiscalização 

Juliana Monteiro Maués 
Assessora de Comunicação 

Francisco Leandro Rodrigues Rocha 
Assessor Contábil 

Jurandir Auad Beltrão 
Ouvidor 
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Roberta Neves Costa 
Assessoria Farmacêutica 

José Ricardo Santos Vieira 
Franklin Miranda Souza 
José Eduardo Gomes Arruda 
Comissão de Tomada de Contas 

Alessandra Paula de 
Lima Soares 
Chefe de Gabinete 

Órgãos de 
Gestão 

Eliana Hellen Cardoso 
Coelho 
Chefe Administrativa 

Ana Carolina Amorim Temporal 
Mesquita 
Assessora Jurídica 

Antonio Cesar Rodrigues 
Gomes 
Chefe da Fiscalização 

Roberta Pimentel Candido 
Assessora de Comunicação 

Francisco Leandro 
Rodrigues Rocha 
Assessor Contábil 

Organograma 
institucional 



Gestão de 
riscos 
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Macro Gestão de Riscos 

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO 

Falta de recursos financeiros para inovações, 

aquisições e ampliação tecnológica 

Morosidade nos processos de aquisições ou 

contratações, em decorrência das legislações 

de licitações desatualizadas para realidade atual 

Decisões judiciais que conflitam com a atividade 

de fiscalização 

Baixa inserção política do farmacêutico 

Formação de novos farmacêuticos sem o 

preparo para a atual realidade da saúde 

Conflito de atribuições com outros Conselhos de 

Fiscalização do exercício profissional 

ă Planejamento orçamentário saudável 

ă Uso racional e estratégico da receita 

ă Promover o mapeamento e a uniformização de processos e procedimentos com o 

objetivo de aumentar a performance das aquisições ou contratações 

ă Capacitação continuada dos funcionários do CRF-PA envolvidos nesta área 

ă Difundir informações, atividades e posicionamentos do CRF-PA junto à sociedade e 

farmacêuticos 

ă Recursos jurídicos para contrapor decisões judiciais desfavoráveis ao CRF-PA 

ă Incentivar projetos farmacêuticos nas esferas do Executivo e do Legislativo 

ă Realizar eventos com palestrantes de alta expertise com o objetivo de promover a 

atualização/capacitação profissional  

ă Materiais institucionais educativos 

ă Esclarecimentos presenciais, telefônicos e virtuais (e-mails) 



Controles 
internos 
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O Controle Interno trata-se de um conjunto de diversos procedimentos, métodos ou rotinas com o objetivo de 

produzir dados confiáveis para ajudar a administração da empresa na condução adequada e transparente de 

seus atos. Seguem alguns princípios de Controle Interno : 

V Estabelecimento de responsabilidades: existindo uma pessoa encarregada por cada tarefa, é mais fácil gerenciar a 

execução das atividades e identificar responsabilidade em caso de falha 

V Procedimentos documentados: todas as atividades devem ser padronizadas e documentadas. Isso reduzirá riscos de 

descontinuidade, evitará fraudes, dentre outros 

V Autorização de transação: os pagamentos devem ser realizados somente após a autorização de um responsável 

V Segregação de funções: distinguir funções de aprovação de operações, execução e controle das mesmas, de modo 

que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa de qualquer transação 

V Rodízio de funcionários: deve-se evitar que um funcionário exerça uma determinada função por muito tempo 

V Supervisão das operações: essa medida aumenta a possibilidade de que as atividades estejam sendo executadas de 

acordo com objetivos da organização 

V Controles físicos: câmeras de vídeos, cofres, alarmes, ponto eletrônico, senhas em computadores, programas 

antivírus, entre outros 
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Linhas de Defesa 

Plenária 

Diretoria 

 

1ª Linha de Defesa 
 

Å Fiscalização 
Å Secretaria Pessoa Física 
Å Secretaria Pessoa Jurídica 

 

2ª Linha de Defesa 
 

Å Ouvidoria 
Å Gabinete 
Å Jurídico 
Å Contabilidade 
Å Administrativo 
Å Comunicação 

 

3ª Linha de Defesa 
 

Å Comissão de Tomada de Contas 

A
u

d
ito

ria Extern
a (C

FF) 
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Efetividade 

Eficácia 

Eficiência 

Execução 

Excelência 

Economicidade 

Å Grau de Satisfação 
Å Valor Agregado 

Å Acessibilidade ao Serviço 
Å Qualidade do Serviço 

Å Produtividade 
Å Tempo 
Å Custos 

Å Planejamento 
Å Execução Financeira 
Å Execução Física 

Å Conformidade 
Å Transparência 
Å Entrega de 

produtos/serviços 

Å Quantidade de Recursos 
Å Qualidade de Recursos 
Å Riscos Mitigados 

R
ES

U
LT

A
D

O
 

ES
FO

R
Ç

O
 

Visão de Futuro 
Garantir a presença de farmacêutico ético, habilitado e 
capacitado nas diferentes áreas de atuação da profissão 

Missão 
Zelar pela fiel observância dos princípios da ética e da 
disciplina da classe dos que exercem atividades 
farmacêuticas no Pará 

Sociedade 

Registrado 

ă Registrar os 
profissionais de acordo 
com a lei vigente; 

 
ă Examinar reclamações e 

representações escritas 
acerca dos serviços de 
registro e das infrações; 

 
ă Fiscalizar o exercício da 

profissão, impedindo e 
punindo as infrações à 
lei; 

 
ă Organizar o seu 

Regimento Interno, 
submetendo-o à 
aprovação do CFF. 

 



Resultados da 
gestão 
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 7.758 ; 
60,79% 

 5.005 ; 
39,21% 

2020 

Pessoa Física Pessoa Jurídica

 6041,0 
; 

57,82% 

 4407,0 
; 

42,18% 

2018 

Pessoa Física Pessoa Jurídica

Vi
sã

o G
er

al 
Registrados Pessoa Física x Pessoa Jurídica 

Registrados Pessoa Física Registrados Pessoa Jurídica 

Ano

2018 4.407                  

2019 4.923                  11,71%

2020 5.005 1,67%

13,57%Crescimento Período

Registrados PJAno

2018 6.041                  

2019 7.832                  29,65%

2020 7.758                  -0,94%

28,42%Crescimento Período

Registrados PF

 7.832 ; 
61,40% 

 4.923 ; 
38,60% 

2019 

Pessoa Física Pessoa Jurídica
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 6.041  

 7.832   7.758  

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

2018 2019 2020

Ano

Registrados 

Início do 

Ano*

Novos 

Registros
Baixas

Total de 

Registrados

2018 5.679               580                  105                  6.629               

2019 7.285               747                  34                     7.998               

2020 7.756               846                  32                     7.758               

Número de Registrados 

Adimplência / Inadimplência 

2018 4.564          81,94% 1.006          18,06%

2019 5.117          81,75% 1.142          18,25%

2020 4.384          57,06% 3.299          42,94%

Ano

Registrados

Liquidados 

(adimplentes)

Não liquidados 

(inadimplentes)
Número Isentos % Base Anuidade

2018 6.041     158            2,62% 5.883               

2019 7.832     213            2,72% 7.619               

2020 7.758 124 1,60% 7.634               

Ano

Registrados

* Até 31/03 
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 4.407  

 4.923  
 5.005  

4.000

4.200

4.400

4.600

4.800

5.000

5.200

2018 2019 2020

Número de Firmas Registradas 

Adimplência / Inadimplência 

2018 2.859          90,50% 300              9,50%

2019 3.176          87,35% 460              12,65%

2020 2.578 56,51% 1984 43,49%

Ano

Registrados

Liquidados 

(adimplentes)

Não Liquidados 

Inadimplentes

Ano Registradas
Novos 

Registros
Baixas

Total de 

Registradas

2018 4407 538 228 4717

2019 4923 542 27 5438

2020 5005 565 134 5436

Número Isentos % Base Anuidade

2018 3.431     272            7,93% 3.159               

2019 3.899     263            6,75% 3.636               

2020 5.005     230            4,60% 4.775               

Ano

Registrados
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Fiscalizações Realizadas 2019 Infrações 

Tipo Prevista Realizada % Realização

Vistorias de Rotina 9.000     9.032     100,36%

Tipos de Infração 2018 2019 2020

Sem inscrição 117         77           104         

Sem RT 242         508         123         

Ausência de RT 293         347         117         

Sem carga horária suficiente 245         100         154         

Outros 22           44           

Totais 897         1.032     542         

15,05% -47,48%Variação anual
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Declaração da Chefia de 

Gabinete do CRF-PA 

O ano de 2020 apresentou grandes desafios para a gestão do Conselho Regional de Farmácia do Pará, principalmente no que se refere ao 

desenvolvimento e implementação de ações direcionadas para o cumprimento da missão institucional em meio à pandemia ocasionada 

pela Covid-19. Ao ponto que buscou-se zelar pela integridade física e mental de seus colaboradores, o CRF/PA caracteriza-se como serviço 

essencial, logo fez-se necessária a continuidade de todos os serviços prestados por esta autarquia federal, seja pela Fiscalização in loco ou 

pelos demais departamentos, essenciais para o pleno funcionamento do CRF/PA. 
 

Foram tomadas medidas gerenciais para obtenção de resultados concretos e eficientes aos seus associados, serviços de qualidade no menor 

tempo possível (apesar das burocracias que refletem no cumprimento de leis aplicadas a órgãos públicos) , observando sempre os princípios 

da administração pública. 
 

Em 2021, pretende-se desenvolver, em especial, ações voltadas para: 

Á Intensificação de promoção de medidas de segurança e saúde à categoria farmacêutica no combate ao Covid-19, como EPI’s e vacina; 

Á Continuidade das medidas de segurança e saúde aos colaboradores do CRF/PA no combate ao Covid-19, como EPI’s e vacina; 

Á Aprimoramento dos procedimentos internos do CRF/PA; 

Á Fiscalização eletrônica. 



37 

 

 

 

 

 

O que já foi realizado até o momento é motivo de orgulho e estímulo para continuarmos com as atividades voltadas para o investimento no 

capital humano, modernização do CRF-PA nos aspectos operacionais, físicos e tecnológicos. 

 

O futuro apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento, e garantir valorização da presença de farmacêutico em todas 

as áreas de autuação da categoria, é fundamental para todos os colaboradores do CRF-PA, independentemente de sua atividade. 
 

Assim, mais que uma declaração, o que fora exposto é uma demonstração, clara e inequívoca, dos esforços aplicados na superação dos 

desafios e obstáculos, na busca pela gestão baseada na excelência de valores, no aprimoramento do desempenho organizacional, no 

desenvolvimento de parcerias com o foco em resultados orientados para a satisfação da sociedade e dos registrados. 
 

Concluindo, DECLARO que os padrões de gestão do Conselho Regional de Farmácia do Pará atendem aos requisitos de conformidade e 

confiabilidade das informações prestadas neste capítulo. 

 
 
Chefe de Gabinete do CRF-PA 

Declaração da Chefia de 

Gabinete do CRF-PA 



Alocação de 
recursos 
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Receita Corrente x Receita de Capital  

 
R$8.85
2.763 ; 
100,00

% 

 R$-   ; 
0,00% 

2018 (R$ Mil) 

Rec. Correntes Rec. de Capital

Receita: execução orçamentária  

Orçada Realizada R$ %

Corrente 10.317.000,00 8.852.763,18 -1.464.236,82 -14,19%

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 10.317.000R$       8.852.763R$     1.464.237-R$      -14,19%

2018

VariaçãoReceita

 
R$9.06
8.047 ; 
97,63% 

 
R$220.
000 ; 

2,37% 

2020 
 (R$ Mil) 

Rec. Correntes Rec. de Capital

Orçada Realizada R$ %

Corrente 10.654.166,82 9.068.047,12 -1.586.119,70 -14,89%

Capital 700.000,00 220.000,00 -480.000,00 0,00%

Total 11.354.167R$       9.288.047R$     2.066.120-R$      -18,20%

2019

VariaçãoReceita

 
R$9.06
8.047 ; 
97,63% 

 
R$220.
000 ; 

2,37% 

2019 (R$ Mil) 

Rec. Correntes Rec. de Capital

2020 
Receita Variação 

Orçada Realizada R$ % 

Corrente 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46% 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Total R$ 9.750.793,96 R$ 9.121.362,68 -R$ 629.431,28 -6,46% 
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Receita Corrente  

R$141,00; 
87,58% 

R$10,00; 
6,21% 

R$6,00; 
3,73% 

R$4,00; 
2,48% 

2018 (R$ Mil) 

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

Receita de Capital  

 R$0 ; 
20,00% 

 R$0 ; 
20,00% 

 R$0 ; 
20,00% 

 R$0 ; 
20,00% 

2018 (R$ Mil) 

Operações de Crédito Alienação de Bens

Amortização de Empréstimos Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

R$6.195.8
89,99 ; 
70,18% 

R$32.979,
93 ; 0,37% 

R$1.885.5
08,12 ; 
21,36% 

R$713.669
,08 ; 8,08% 

2020 
 (R$) 

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

 R$0 ; 
0,00% 

 
R$220.000 
; 100,00% 

 R$0 ; 
0,00% 

 R$0 ; 
0,00% 

2020 
 (R$) 

Operações de Crédito Alienação de Bens

Amortização de Empréstimos Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

R$6.195.8
89,99 ; 
70,18% 

R$32.979,
93 ; 0,37% 

R$1.885.5
08,12 ; 
21,36% 

R$713.669
,08 ; 8,08% 

2019 (R$) 

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

 R$0 ; 
0,00% 

 
R$220.000 
; 100,00% 

 R$0 ; 
0,00% 

 R$0 ; 
0,00% 

2019 (R$) 

Operações de Crédito Alienação de Bens

Amortização de Empréstimos Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital
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Receita 2020: execução orçamentária  

R$ %

RECEITA CORRENTE 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46%

Receita de Contribuições 7.366.000,00 6.476.570,75 -889.429,25 -12,07%

Receitas Patrimoniais 123.263,81 0,00 -123.263,81 -100,00%

Receita de Serviços 1.100.000,00 1.524.707,49 424.707,49 38,61%

Outras Receitas Correntes 1.081.530,15 1.040.084,44 -41.445,71 -3,83%

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00%

Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00%

Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00%

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00%

Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46%

Variação
Receita (R$ Mil) Orçado Realizado
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Despesa: execução orçamentária  

Orçada Realizada R$ %

Corrente R$ 9.704.000,00 R$ 8.991.504,85 -R$ 712.495,15 -7,34%

Capital R$ 613.000,00 R$ 201.967,03 -R$ 411.032,97 -67,05%

Total R$ 10.317.000,00 R$ 9.193.471,88 -R$ 1.123.528,12 -10,89%

2018

VariaçãoDespesa

Orçada Realizada R$ %

Corrente R$ 11.139.855,82 R$ 9.113.909,31 -R$ 2.025.946,51 -18,19%

Capital R$ 214.311,00 R$ 207.152,59 -R$ 7.158,41 -3,34%

Total R$ 11.354.166,82 R$ 9.321.061,90 -R$ 2.033.104,92 -17,91%

2019

VariaçãoDespesa

Orçada Realizada R$ %

Corrente 9.672.793,96 8.782.767,87 -890.026,09 -9,20%

Capital 78.000,00 28.360,03 49.639,97 63,64%

Total R$ 9.750.793,96 R$ 8.811.127,90 -R$ 840.386,12 -8,62%

2020

Despesa Variação
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Despesa Corrente 

R$3.012.6
24,44; 

44,13% 

R$3.814.2
27,42; 

55,87% 

2018 (R$ Mil) 

Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas

Despesa de Capital 

R$201.967
,03; 

100,00% 

R$0,00; 
0,00% 

R$0,00; 
0,00% 

2018 (R$ Mil) 

Investimentos Inversões Financeiras

Amortização de Dívida

R$3.476.5
61,89 ; 
47,32% 

R$3.869.9
37,83 ; 
52,68% 

2020 (R$ Mil) 

Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas

R$20.715.
259,00 ; 
100,00% 

R$0,00 ; 
0,00% 

R$0,00 ; 
0,00% 

2020 (R$ Mil) 

Investimentos Inversões Financeiras

Amortização de Dívida

R$3.476.5
61,89 ; 
47,32% 

R$3.869.9
37,83 ; 
52,68% 

2019 (R$ Mil) 

Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas

R$20.715.
259,00 ; 
100,00% 

R$0,00 ; 
0,00% 

R$0,00 ; 
0,00% 

2019 (R$ Mil) 

Investimentos Inversões Financeiras

Amortização de Dívida



44 

Ge
stã

o O
rç

am
en

tá
ria

 e
 F

ina
nc

eir
a 

Despesa 2020: execução orçamentária  

R$ %

DESPESA CORRENTE 9.672.793,96 8.782.767,87 -890.026,09 -9,20%

Pessoal 3.177.692,48 3.173.216,98 -4.475,50 -0,14%

Encargos Patronais 889.885,09 823.651,65 -66.233,44 -7,44%

Outras Despesas 5.605.216,39 4.785.899,24 -819.317,15 -14,62%

DESPESA DE CAPITAL 78.000,00 28.360,03 -49.639,97 0,00%

Investimentos 78.000,00 28.360,03 -49.639,97 0,00%

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00%

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 9.750.793,96 8.811.127,90 -939.666,06 -9,64%

Despesa (R$ Mil) Orçado Realizado
Variação
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Resultado Orçamentário 2020  

 R$2.426.381  

-R$340.709  

-R$33.015  

-R$500.000  R$-  R$500.000  R$1.000.000  R$1.500.000  R$2.000.000  R$2.500.000  R$3.000.000

2017

2018

2019

Evolução do Resultado Orçamentário (R$ Mil) 

Receita Arrecadada
Despesa 

Empenhada
Superávit ou Déficit Variação

2017 R$ 8.151.480,10 R$ 5.725.099,17 R$ 2.426.380,93 29,77%

2018 R$ 8.852.763,18 R$ 9.193.471,88 -R$ 340.708,70 -3,85%

2019 R$ 9.288.047,12 R$ 9.321.061,90 -R$ 33.014,78 -0,36%

2020 R$ 9.121.362,68 R$ 9.745.168,67 -R$ 623.805,99 -6,84%

Ano

Resultado Orçamentário (R$ Mil)
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1.818.244,76 

546.187,97 

32.026,05 20.893,17 

2.032.911,38 

651.013,06 

11.832,38 42.151,88 

2.221.863,07 

586.886,25 

96.980,03 16.300,00 
1.000,00

501.000,00

1.001.000,00

1.501.000,00

2.001.000,00

Salários Encargos Benefícios Capacitação

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Mil) 

2017 2018 2019

R$2.582.682,73  
R$3.012.624,44  

R$3.476.651,89  

R$120,00

R$1.000.120,00

R$2.000.120,00

R$3.000.120,00

R$4.000.120,00

Gastos com Pessoal (R$ Mil) 

2017 2018 2019
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e 
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Evolução dos Gastos com Pessoal 

Evolução dos Tipos de Gastos com Pessoal 

Gastos com Pessoal x Receitas de Contribuições  

43,09% 
38,59% 

56,11% 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

Pessoal x Receitas de Contribuições 

2017 2018 2019
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R$2.03
2.911,3

8; 
86,08% 

R$328.
700,00; 
13,92% 

Despesas 2018 (R$) 

Pessoal Demais Despesas

Representatividade das Despesas com Pessoal  

Quadro de Colaboradores  

 37  

 41  
 42  

 34

 36

 38

 40

 42

 44

Quadro de Colaboradores 

2018 2019 2020

Quadro de Colaboradores por Gênero  

 16  

 21  
 17  

 24  

 18  

 24  

 -

 5

 10

 15

 20

 25

 30

Homens Mulheres

Quadro de Colaboradores por Gênero 

2018 2019 2020
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e 
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 R$2.59

3.455,6
4 ; 

89,75% 

R$296.
220,00 ; 
10,25% 

Despesas 2020 (R$) 

Pessoal Demais Despesas

R$2.59
3.455,6

4 ; 
89,75% 

R$296.
220,00 ; 
10,25% 

Despesas 2019 (R$) 

Pessoal Demais Despesas
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Gastos com Capacitação 

Grau de Instrução  

R$20.893,17  

R$42.151,88  

R$16.300,00  

R$0

R$10.000

R$20.000

R$30.000

R$40.000

R$50.000

Gastos com Capacitação (R$ Mil) 

2017 2018 2019

0,35% 

0,54% 

0,26% 

0,00%

0,10%

0,20%

0,30%

0,40%

0,50%

0,60%

Capacitação x Receitas de Contribuições 

2017 2018 2019

Capacitação x Receitas de Contribuições  

Tipo de Contrato  

 19 ; 
57,58% 

 8 ; 
24,24% 

 6 ; 
18,18% 

Concursado

Livre Provimento

Temporário
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e 
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oas
 

Qtd. %

Doutorado -          0,00%

Mestrado 2              4,76%

Especialização 6              14,29%

Superior Completo 23           54,76%

Ensino Médio Completo 8              19,05%

Ensino Fundamental Completo 3              7,14%

Ensino Fundamental Incompleto -          0,00%

Total 42           100,00%

Grau de Instrução
Colaboradores
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A Gestão de Licitações e Contratos prima pela transparência das compras públicas e foca em ações que 

proporcionem a adequada aplicação do recurso público em resultados mais efetivos. 

 

Cada vez mais é imprescindível o zelo e a transparência nos processos administrativos com o objetivo de garantir os 

princípios da administração pública, como impessoalidade, publicidade, eficiência e legalidade, proporcionando 

igualdade a todos os participantes do trâmite licitatório, consolidando a equidistância. 

 

Assim, o CRF-PA realiza licitações nas modalidades que forem mais adequadas para cada processo administrativo, 

bem como firma seus contratos atendendo todos os preceitos legais, inclusive com o estabelecimento de fiscais de 

contrato para assegurar que a Gestão receba produto/serviço de qualidade, conforme contratado. Cabe a estes, 

inclusive, atuar de forma proativa e preventiva, observando a legislação, as normas procedimentais e os objetos da 

licitação, bem como adotar todas as medidas de precauções durante o exercício do seu ato. 

 

No ano de 2020 foram firmados quase 30 contratos, sendo a maioria gerados por processos administrativos de 

dispensa de licitação. Os demais se deram por pregão eletrônico, em cumprimento ao Decreto nº 10.024/19. 
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Bens Móveis 

Bens Móveis (R$ Mil) Despesa

Equipamentos de áudio/foto e vídeo 15.002,00R$              

Equipamentos de informática e periféricos 86.890,00R$              

Mobiliário geral e utensílios de escritório 75.834,75R$              

Total 162.724,75R$            

A gestão patrimonial consiste em ações que asseguram, por meio de registros e relatórios, a coleta de dados 
relativos à identificação, existência, quantidade, localização, condições de uso e histórico dos bens patrimoniais 
da administração pública, desde a sua primeira inclusão no patrimônio, até a sua baixa final.  
 
Sendo assim, o CRF-PA vem desenvolvendo cuidadosamente seu departamento específico com o objetivo de 
resguardar todos os patrimônios públicos que a autarquia possui, ressaltando que cada colaborador seu possui 
responsabilidade sobre o bem que está sob sua posse. 
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Gastos com Tecnologia da Informação  

O CRF-PA efetua o gerenciamento dos sistemas informatizados utilizados, avaliando estes sistemas, segurança e 
banco de dados, determinando estratégias de utilização da informática para garantir o melhor desempenho dos 
departamentos desta autarquia. Também diagnostica disfunções do sistema, buscando solucionar os problemas 
junto às empresas desenvolvedoras. 
 
Toda a manutenção dos sistemas é feita pelas empresas desenvolvedoras e os mecanismos para mitigar falhas vão de 
manutenção preventiva dada pelos fornecedores, backups diários das bases de dados e arquivos de usuário e 
implementação de servidor backup para o caso de falha grave (migração de dados manual). 
 
O atendimento a incidentes é feito via contato telefônico, e-mail e ferramenta de suporte remoto diretamente ao 
analista de TI. Os atendimentos são feitos de forma remota e presencial conforme o caso exija. 
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O conceito de sustentabilidade carrega consigo a proposta de utilização  racional dos recursos disponíveis para a 
população em geral, usufruindo estes recursos da melhor forma possível para esta geração e as vindouras. Assim, a 
sustentabilidade deve estar cada vez mais presente em nossas preocupações cotidianas, inclusive na gestão pública. 
 
Com o objetivo de buscar um comportamento sustentável, são feitas campanhas internas e conscientização - como 
avisos fixos em todos os cômodos da sede e seccionais do CRF-PA, orientação verbal, uso de copo próprio (e não 
descartável), dentre outras - de que deve-se poupar energia elétrica e água a fim de que, além da economicidade de 
recursos públicos, o meio ambiente seja preservado da melhor forma possível com a contribuição individual e 
coletiva. 
 
Outro exemplo é a ação Farmacêutico Pai D'Égua, por exemplo, objetiva conscientização social sobre a importância 
do descarte correto dos medicamentos vencidos e/ou em desuso e os impactos ambientais ocasionados pelo 
descarte inadequado, além de mostrar o papel do farmacêutico em procedimentos por meio da execução de testes 
rápidos. No ano de 2020, a fim de evitar aglomerações devido a pandemia ocasionada pelo Covid-19, o CRF/PA 
realizou a versão inédita de Farmacêutico Pai D'Égua drive thru para coleta de medicamentos vencidos e/ou em 
desuso nas cidades de Belém, Castanhal, Marabá, Redenção e Santarém e realização de testes rápidos para Covid-19 
em Belém/PA. 
 
O CRF-PA sempre busca desenvolver ações que visem a promoção e prevenção de agravos à saúde; entendimento 
do Uso Racional de Medicamento e seu descarte e prestação de serviços farmacêuticos. 
 
O CRF-PA utiliza ainda ferramentas digitais de comunicação para informar à população as notícias relevantes à 
profissão e à sociedade em geral, através de site, redes sociais e jornal trimestral que faz apanhado geral a respeito 
da caminhada trilhada pela gestão do CRF/PA e suas conquistas. 
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O Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará – CRF-PA, criado pela Resolução nº 2, de 05 de julho de 1961, do 
Conselho Federal de Farmácia, conforme dispositivo na Lei nº 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia 
federal, dotado de personalidade jurídica de direito público com autonomia Financeira e Administrativa. Tem como 
principais atividades orientar e fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica. O escopo desta declaração leva em conta 
as demonstrações contábeis consolidadas do Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará, tendo como base as 
seguintes unidades administrativas: 
 
Sede do CRF-PA – Localizada em Belém/PA  
Seccional Oeste do CRF-PA – Localizada em Santarém/PA 
Seccional Sudeste do CRF-PA – Localizada em Marabá/PA 
Seccional Sul do CRF-PA – Localizada em Redenção/PA 
Seccional Nordeste do CRF-PA – Localizada em Castanhal/PA 
 
A Contabilidade e as demonstrações contábeis do Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará – CRF-PA foram 
elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e de acordo 
com as normas do CFC e da STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de 
contabilidade e a NBC T 16.9 - Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público sobre Depreciação, 
Amortização e Exaustão que estabelece critérios e procedimentos para o registro contábil nas entidades públicas. As 
informações sobre os bens patrimoniais estão inseridas no Sistema Patrimonial - SISPAT. Os cálculos de depreciação, 
amortização e exaustão foram aplicados de acordo com as normativas da Receita Federal. 
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As demonstrações contábeis do ministério da fazenda são as seguintes: 
 
Balanço Patrimonial – Evidencia os ativos e passivos, o Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição 
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará, representando, portanto, uma posição 
estática. O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia qualitativamente e 
quantitativamente a situação patrimonial da Entidade. 
 
Balanço Orçamentário – traz informações do orçamento aprovado em confronto com sua execução, ou seja, a receita 
prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada. 
 
Balanço Financeiro e a Demonstração dos Fluxos de Caixa – visam demonstrar o fluxo financeiro do ministério no período, 
ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saídas. 
 
Demonstrações das Variações Patrimoniais – neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do período, fruto do 
confronto das variações patrimoniais aumentativas (receitas) com as variações patrimoniais diminutivas (despesas). 
 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido – divulga as variações do patrimônio liquido bem como sua evolução 
no período. 
 
Estas demonstrações contábeis foram elaboradas observando as normas contábeis vigentes no Brasil, a saber: a lei 
4.320/64, a lei complementar 101/2000 – L.R.F as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público NBC TSR 
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 7ª edição – MCASP e o manual SMFI. 
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Portanto, declaro que as informações constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das 
Variáveis Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstrações das 
Mutações do Patrimônio Liquido, pela Lei e as Normas citadas no parágrafo anterior, relativos ao exercício de 2018, 
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de 
Farmácia do Estado do Pará – CRF-PA. 
 
 
Contabilidade do Conselho Regional de Farmácia do Estado do Pará 
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Demonstrações Contábeis ð Variações Patrimoniais 2020 
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Demonstrações Contábeis ð Balanço Orçamentário 2020 
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Demonstrações Contábeis ð Balanço Orçamentário 2020 (continuação)  
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Demonstrações Contábeis - Balanço Financeiro 2020 
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Demonstrações Contábeis - Balanço Financeiro 2020 (continuação)  
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A construção do Relato Integrado 2020 seguiu os parâmetros estabelecidos pela Decisão 
Normativa-TCU 187/2020, que dispõe acerca das unidades cujos dirigentes máximos devem 
prestar contas de suas gestões ocorridas no exercício do qual se refere, especificando a forma, 
os conteúdos e os prazos de apresentação e  o Guia Para Elaboração na Forma de Relatório 
Integrado – 3ª Edição, onde são apresentadas as orientações e conceitos básicos que 
contribuam para a compreensão das diretrizes que devem nortear o relatório de gestão das 
contas. 

A Redação do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a aprendizagem 
colaborativa e cooperativa, onde buscou-se a aprendizagem como efeito colateral de 
uma interação entre pares que trabalharam em sistema de interdependência na 
construção da visão de Relato Integrado do CRF-PA. 
 

Os trabalhos foram coordenados pelo Gabinete do CRF-PA, e contou com a 
participação dos Departamentos Contabilidade, Financeiro, Fiscalização, Secretarias de 
Pessoa Física e Jurídica, e Recursos Humanos. 
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