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Relato Integrado referente ao exercicio de 2020, elaborado pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Pard, esta estruturado
conforme as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido com
informacdes coletadas entre os setores desta autarquia.

Nossa missdao é zelar pela profissao farmacéutica a servico da
sociedade. Fiscalizamos estabelecimentos, orientamos e qualificamos
profissionais farmacéuticos para garantir que a populagao seja
respeitada e melhor assistida em termos de saude.

As acdes operacionais de fiscalizacdao tém um papel fundamental para
o CRF-PA, tendo em vista ser uma entidade de fiscalizagdao da profissao
farmacéutica. Em 2020, 96 (noventa e seis) municipios do estado
foram fiscalizados pelo CRF-PA, num total de 9.032 (nove mil trinta e
duas) inspecdes. Das dificuldades encontradas, pesam os obstdculos
regionais de locomogao e transporte, além da peculiaridade de
extensao geografica do estado do Para, considerada continental. No
entanto, os dados supracitados sao considerados de grande relevancia
e demonstracao do alcance do Servico de Fiscalizagdao no estado do
Para.

Diretoria CRF/PA
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Mensagem da Em 2020, o numero de inscritos superou 7.750 profissionais ativos e 5.000 estabelecimentos ativos.

Administracao

Sendo assim, para cumprir com seus objetivos institucionais, o CRF-PA contou com 42
colaboradores.

"\N\2
N O CRF-PA, com vistas a cumprir a sua missao e alcancar a sua visdao de futuro, estabeleceu como
CRF-PA objetivos e metas assegurar a assisténcia farmacéutica plena; melhorar o desempenho da execucdo

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA - grcamentdria; fortalecer os instrumentos de transparéncia e acesso a informacdo; proporcionar

servicos ageis e efetivos

Ao finalizar mais um ano de intensos trabalhos em prol da sociedade paraense, o CRF-PA, em funcao dos seus objetivos e
metas, para o ano de 2020, destaca os seguintes resultados:
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Tem sido considerdvel o volume de inspec¢des realizadas no sistema farmacéutico sob a jurisdicao deste Conselho. Em 2020, 96 (noventa e
seis) municipios do estado foram fiscalizados pelo CRF-PA, onde foram feitas 9.032 (nove mil e trinta e duas) inspecdes, nas quais foram
constatadas presencas de farmacéuticos em 8.457 (oito mil quatrocentas e cinquenta e sete) inspecdes. As auséncias foram, em sua quase
totalidade, momentaneas ou episddicas, entendidas como pequeno intervalo ou motivo de forca maior, totalmente justificada no
entendimento da apresentacao dos motivos de auséncia. No que tange a incidéncia de autos de infracao, o quantitativo diminuiu quase que
pela metade, conforme grafico acima.

E evidente que devido o cendrio pandémico ocasionado pelo COVID-19, do qual o mundo passou a enfrentar, foi necessdrio reduzir a
quantidade de cursos e acdes do CRF/PA — que inevitavelmente gerava aglomeracdo de pessoas, dada a qualidade pela qual esta gestdo
sempre zelou em oferecer - bem como de fiscalizacdes realizadas pelo CRF-PA e autos de infracdo lavrados. O decréscimo no ano de 2020 em
comparacao ao ano anterior foi de 79,39%% e 48,58%, respectivamente. Contudo, ressalta-se que o Servico de Fiscalizacdo esteve em
atividade durante todo esse periodo, considerando a necessidade de fiscalizacao nos estabelecimentos farmacéuticos, agora especialmente a
fim de verificar se as empresas estavam fornecendo Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) aos funcionarios que trabalhavam na linha
de frente em meio a pandemia.

Diretoria do CRF-PA
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QUEM SOMOS?

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para é uma autarquia
federal de regulamentacao e fiscalizacao da profissao farmacéutica
em nivel estadual. Busca-se o aprimoramento dos profissionais e dos
servicos de saude para disponibilizar seguranca e qualidade de vida
aos cidadaos.

O Conselho Regional de Farmacia foi criado pelo Conselho Federal de
Farmacia através da Resolucao de N2 2, datada de 5 de julho de 1961.
Foi o primeiro Conselho Regional implantado no pais, e por isso
ganhou a sigla CRF-1. Sua implantacao foi registrada em sessao
especial, realizada no dia 6 de outubro do mesmo ano.

Nossa missdao é zelar pela profissao farmacéutica a servico da
sociedade, e para isso, atuamos por meio do exercicio legal do poder
publico federal. Fiscalizamos estabelecimentos, orientamos e
gualificamos profissionais farmacéuticos para garantir que a
populacao seja respeitada e melhor assistida em termos de saude.

MISSAO

Zelar pela profissao farmacéutica a servico
sociedade.

VISAO

Garantir a presenca de farmacéutico ético,
habilitado e capacitado nas diferentes areas de
atuacao da profissao.

VALORES
V Humanismo
p V Solidariedade
V Transparéncia
2\£)7CRF-PA V Impessoalidade
cwssarsamsocrmicaocel i \/ Eficiéncia
V Etica
‘ V Dignidade profissional
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NOSSOS PROCESSOS DE NEGOCIO

Q¢

Q¢

Q)¢

Governanca: estratégia, lideranca transparéncia e

prestacdo de contas

Finalisticas: normatizacao, registro, orientacao,

fiscalizacao e julgamento de processos

Gestao: financas, administrativo, comunicacao,

pessoas e relacdes institucionais

NOSSOS PRINCIPAIS SERVICOS

Q)¢

Q)¢

Q)¢

Q¢

Q¢

Registrar os profissionais de acordo com a
presente Lei e expedir a carteira
profissional;

Examinar denuncias e representacoes
escritas acerca dos servicos de registro e
das infracdes desta Lei e decidir;

Fiscalizar o exercicio da profissao,
impedindo e punindo as infracdes a Lei,
além de enviar as

autoridades competentes relatorios
documentados sobre os fatos que apurarem
e cuja solucao nao seja de sua alcada;

Organizar o seu Regimento Interno,
submetendo-o a aprovacao do CFF;

Emissao de Certidao de Regularidade
Técnica.



MODELO DE PRESTACAO DE SERVICOS CRF-PA

.
Cg Parceiros Chaves

Sociedade
Registrados

Instituicdes de Ensino

o)

O

O

O Ministério Publico
O Vigilancia Sanitaria

O Secretaria de Saude

O Departamento Nacional de

Auditoria do SUS

(DENASUS)

Qo Atividades Chave

o) Governanca: estratégia,
lideranga transparéncia e
prestagdo de contas

O Finalisticas: normatizagao,
registro, orientagao,
fiscalizagao e julgamento de
processos

O Gest3o: finangas,
administrativo,
comunicagao, pessoas e
relagdes institucionais

Recursos-Chaves
O Capital Humano
O Capital Intelectual
O Capital Financeiro

@ Proposta de Valor

O Registrar os profissionais de
acordo com a presente Lei e
expedir a carteira
profissional;

O Examinar dentncias e
representagdes escritas
acerca dos servicos de
registro e das infragdes desta
Lei e decidir;

O Fiscalizar o exercicio da
profissao, impedindo e
punindo as infragdes a Lei,
além de enviar as
autoridades competentes
relatérios documentados
sobre os fatos que apurarem
e cuja solucao nao seja de
sua alcada;

o) Organizar o seu Regimento
Interno, submetendo-o a
aprovagao do CFF.

Relacionamento com
dgred
5:" Clientes

O Orientac3o e Suporte
O Servigos Online

O Pesquisa de Satisfacdo
O Ouvidoria

Canais
O site

O Eventos

O Portal da Transparéncia

O Newsletter

O Redes Sociais

.’@:. Segmento de Clientes

O Sociedade
O Registrados
O Instituicdes de Ensino

O Entidades Publicas

Estrutura de Custos

O Pessoal

rl

O Investimentos

O Material de Consumo
O Servicos de Terceiros

_—
. Q-

Fontes de Receita

O Anuidade

O Custos de servicos

O Multa gerada por infracdes

© Infografico produzido por Leonardo Nunes Ferreira




PROPOSTA DE VALOR CRF-PA

Proposicao de Valor Segmento de Clientes
Produtos & Servigos Online Criadores de Ganhos |,M Ganhos @ Trabalho a ser Feito —
O Atualizacdo cadastral O Facilidade de acesso O Acesso aos servicos na forima | O Perceber foco no 2:
O Emiss3o de boletos O Agilidade no atendimento online e presencial desenvolvimento das
O Certiddo de quitacdo (pessoa | O Servicos online O Canais de atendimento atividades finalisticas:
fisica) O Interesses representados O Legitimidade e transparéncia normatizar, registrar, orientar,
O Portal da Transparéncia O Educacdo continuada na gestao fiscalizar e julgar
O Ouvidoria O Valorizacdo da profissdo O Participacdo de eventos O Ser atendido rapidamente nas
O Comunicado de auséncia O Empregabilidade demandas sob a forma online
O Fale com Presidente e/ou presencial
[ Encaixe | O Acessar informacdes precisas,
g'odutos & Servigos Presenciais Aliviadores de Dores L_JDores @ atualizadas e disponiveis em
Eventos . . :
2 . . . 4 | O Boacomunicagdo com f O Processos burocraticos . plataforma online
O Orientacdo proﬁssmnal’%’,\ : - : S O Participar de eventos que
S : . . . registrados O Atendimento minucioso das
O Atendimento a Sociedade . _ promovam, dentre outras
N ~ : O Check list de documentos demandas ’
O Atencao ao Registrado N . o . coisas, a atualizacio
N e O Campanhasde O Auséncia de percepcao de !
O Fiscalizacao L . . profissional
SR e Eyee—— valorizacdo/conscientizacao valor nos servicos . _ _
B Mot O Uso de redes sociais O Baixa relagdo custo-beneficio O Tera garant|a.de,q%4e a gestao
O Disponibilizacdo de site com do valor da anuidade atem.je a0s prlnC|p|oAs d‘j"
usabilidade e conteldo; legalidade, transparéncia,
interativo e responsivo eficiéncia e probidade.

© Infogréfico produzido por Leonardo Nunes Ferreira
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< Apoio a Plenaria
P LE NARIA A Comiss3o de Tomada de Contas

Diretoria Apoio a Diretoria
DIRETORIA A Presidente A Assessorias

A Vice-Presidente — Assessoria Farmacéutica
A i - Assessoria de Comunicacao
Governanca A Tesoureira jade ¢ ¢
A Secretario-Geral — Assessoria Juridica
A Comissoes Permanentes

A Comissoes Temporarias

?EO?CRF_PA A Ouvidoria

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA

AR

CHEFIA DE

GABINETE

Departamentos
A Administrativo

A Contabilidade
CHEFIAS A Fiscalizacdo




Definir o direcionamento estratégico

Supervisionar a gestao

Envolver as partes interessadas

Gerenciar riscos estratégicos

Gerenciar conflitos internos

Auditar e avaliar o sistema de gest&o e controle

Promover a prestacao de contas e responsabilidade, e a transparéncia

Acompanhar e supervisionar as atividades finalisticas (normatizacao, registro, orientacao,
fiscalizacéo e julgamento)

------ O STCRF-PA -

A
~ A
Funcoes de A
Governanca A
A
A
A
A
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA B
v A
A
A
Funcodes A
~ A
de Gestao A

Implementar programas

Garantir a conformidade com as regulamentacdes pertinentes
Revisar e reportar o progresso de agcoes

Garantir a eficiéncia operacional

Manter a comunicag&o com as partes interessas

Avaliar o desempenho e aprender

O Conselho Regional de Farmacia do Para, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o Sistema de Governanca e
Gestao, com vistas a aperfeicoar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e

monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas institucionais e a prestacao de servicos de interesse da sociedade e dos
registrados.




COMUNICACAO COM AS PARTES INTERESSADAS

Publicidade

Portal da
Transparéncia

Eventos

Redes Sociais

P> P 1o o oI P e

To T>o T I

To I

Publicizar as acdes do CRF-PA para a sociedade, farmacéuticos e 6rgaos publicos
Desenvolver acdes de comunicacao que promovam a identificacdao de
farmacéuticos com o CRF-PA e, assim, potencialize a valorizacao da profissao

Sociedade
Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lei 12.527/2011 ®_©O
A informacao deve ser publica e aberta a todos .&.
Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao
Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excec¢ao

Associado

Publico Interno: capacitar adequadamente os funcionarios do CRF-PA para que
gestores e colaboradores possam suprir as demandas do CRF-PA

Publico Externo: ampliar a comunicagcao com a Sociedade, Associado e
InstituicOes de Ensino por meio da execucao dos projetos institucionais

Conteudo
Interatividade
Responsividade
Usabilidade

Facebook
Instagram

Instituicdes de
Ensino

13
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Externo




PERSPECTIVAS E DESAFIOS

1. Lutar constantemente para a valorizacao da profissao
farmacéutica no estado do Par3;

2. Atuar por meio das Comissdes do CRF-PA em
diversos segmentos da profissao farmacéutica;

3. Possuir postura transparente, mantendo a sociedade
informada acerca das decisdes tomadas;

4. Ter clareza acerca de quais sao os produtos e
servicos efetivamente prestados para cidadaos e
associados;

5. Certificar que os seus associados recebam servicos
de qualidade;

6. Prestar informacdes técnicas uteis e de qualidade.

15
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VW4
O

Missao

Zelar pela profissao farmacéutica a
servico da sociedade e, para isso,
atuamos por meio do exercicio legal
do poder publico federal.

Visao de Futuro

Garantir a presenca de farmacéutico
ético, habilitado e capacitado nas
diferentes dreas de atuacdao da
profissao

Valores

J Humanismo
Solidariedade
Transparéncia
Impessoalidade
Eficiéncia

Etica

Dignidade profissional

cCccoccoccoccocc

? DIRETRIZ
% | ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO: assegurar a assisténcia farmacéutica plena
ACOES ESTRATEGICAS:

V
V

\%
V
Vv

Vv

Averiguar e fiscalizar todas as informagdes recebidas em denuncias

Oferecer aprimoramento, orientagao e capacitagao técnica aos profissionais
farmacéuticos

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacao com a sociedade

Manter a fiscalizacdo em estabelecimentos que explorem atividades farmacéuticas
Promover a inter-relagao entre o CRF-PA e os académicos dos cursos de Farmacia do
Para

Promover a assisténcia farmacéutica integral no estado do Para

OBJETIVO ESTRATEGICO: desempenho da execu¢io orcamentaria
ACAO ESTRATEGICA:

\Y,

Executar o Planejamento Orcamentario

OBJETIVO ESTRATEGICO: instrumentos de transparéncia e acesso a informacio

ACOES ESTRATEGICAS:
V Aperfeicoar ferramentas de transparéncia

Vv

Ouvidoria

OBJETIVO ESTRATEGICO: proporcionar servigos ageis e efetivos

ACOES ESTRATEGICAS:
V Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais

\%

Promover gestao do atendimento com agilidade e presteza no site e unidades fisicas

1Y
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Carteira de
Projetos



Carteira de Projetos para o ano de 2021 é\,‘%
¢_'CRF-PA

Garantir que todas as denuncias encaminhadas ao CRF-PA sejam esclarecidas
Promover cursos de capacitacdo aos farmacéuticos*

Promover acOes de orientacao e conscientizacdo a populacao*

Manter e ampliar parcerias com érgaos publicos

Divulgar as acdes do CRF-PA para a populacao e farmacéuticos do estado
Assegurar a fiscalizacao em todos os estabelecimentos com atividade farmacéutica
Fiscalizar 9.000 das farmacias do Estado do Para

Identificar e autuar estabelecimentos irregulares ou ilegais e denuncia-los ao érgao competente

O 0 N o U oA W DN R

Acompanhar a arrecadacao e verificar seu desempenho para executar as acdes do planejamento

=
o

. Manter o Portal Transparéncia atualizado para acesso dos farmacéuticos e sociedade em geral

Y
[y

. Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRF-PA

=
N

. Realizar concurso publico para o quadro funcional do CRF-PA*

[HEY
w

. Estimular a interacao benéfica entre o CRF-PA e os farmacéuticos, nas redes sociais

* Se possivel, e em obediéncia as normas de seguranca estabelecidas pela Organiza¢cdo Mundial de Salude, dada a pandemia ocasionada pela Covid-19

19
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< Apoio a Plenaria
P LE NARIA A Comiss3o de Tomada de Contas

Diretoria Apoio a Diretoria
DIRETORIA A Presidente A Assessorias

A Vice-Presidente — Assessoria Farmacéutica
A i - Assessoria de Comunicacao
Governanca A Tesoureira jade ¢ ¢
A Secretario-Geral — Assessoria Juridica
A Comissoes Permanentes

A Comissoes Temporarias

?EO?CRF_PA A Ouvidoria

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA

AR

CHEFIA DE

GABINETE

Departamentos
A Administrativo

A Contabilidade
CHEFIAS A Fiscalizacdo




Diretoria do Conselho Regional de Farmacia do Para

Daniel Jackson Pinheiro
Costa
Presidente

Marcelo Brasil do Couto
Diretor Secretario Geral

Cinthya Francinete Pereira
Pires
Vice-Presidente

Deick Rodrigues
Quaresma
Diretor Tesoureiro
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Apoio a Diretoria Apoio ao Plenario

Roberta Neves Costa

Ana Carolina Amorim Temporal Mesquita Joseé Ricardo Santos Vieira
Assessoria Farmacéutica Assessora Juridica Camila Ghani Niederauer
José Eduardo Gomes Arruda
Juliana Monteiro Maués Jurandir Auad Beltrao

Comisséao de Tomada de Contas
Assessora de Comunicacao  Ouvidor

Equipe de Gestao

Alessandra Paula de Lima Soares Antonio Cesar Rodrigues Gomes
Chefe de Gabinete Chefe da Fiscalizacao

Eliana Hellen Cardoso Coelho Francisco Leandro Rodrigues Rocha
Chefe Administrativa Assessor Contabil
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institucional
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AN\2D
2\:7CRF-PA Macro Gest3o de Riscos

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA

Falta de recursos financeiros para inovagoes,
aquisicdes e ampliacéo tecnoldgica

Morosidade nos processos de aquisicdes ou
contratacbes, em decorréncia das legislacoes
de licitacOes desatualizadas para realidade atual

Planejamento orcamentéario saudavel
Uso racional e estratégico da receita

Promover o mapeamento e a uniformizacdo de processos e procedimentos com o
objetivo de aumentar a performance das aquisicoes ou contratacoes
Capacitacao continuada dos funcionarios do CRF-PA envolvidos nesta area

Decisfes judiciais que conflitam com a atividade
de fiscalizacao

Formacéao de novos farmacéuticos sem o
preparo para a atual realidade da saude

Conflito de atribuicoes com outros Conselhos de
Fiscalizacdo do exercicio profissional

Difundir informacdes, atividades e posicionamentos do CRF-PA junto a sociedade e
farmacéuticos

Realizar eventos com palestrantes de alta expertise com o objetivo de promover a
atualizacao/capacitacéo profissional

Materiais institucionais educativos
Esclarecimentos presenciais, telefénicos e virtuais (e-mails)



Controles
Internos




O Controle Interno trata-se de um conjunto de diversos procedimentos, métodos ou rotinas com o objetivo de

produzir dados confiaveis para ajudar a administracao da empresa na conducao adequada e transparente de

seus atos. Seguem alguns principios de Controle Interno :

V

Estabelecimento de responsabilidades: existindo uma pessoa encarregada por cada tarefa, é mais facil gerenciar a

execucao das atividades e identificar responsabilidade em caso de falha

Procedimentos documentados: todas as atividades devem ser padronizadas e documentadas. Isso reduzira riscos de

descontinuidade, evitara fraudes, dentre outros

Autorizacdo de transacao: os pagamentos devem ser realizados somente apds a autorizacao de um responsavel

Segregacao de funcdes: distinguir funcdes de aprovacdao de operacdes, execucao e controle das mesmas, de modo

gue nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa de qualquer transacao

Rodizio de funcionarios: deve-se evitar que um funcionario exerca uma determinada funcao por muito tempo

Supervisao das operacdes: essa medida aumenta a possibilidade de que as atividades estejam sendo executadas de

acordo com objetivos da organizacao

Controles fisicos: cameras de videos, cofres, alarmes, ponto eletronico, senhas em computadores, programas

antivirus, entre outros

28



AN\
EE?CRF-PA Linhas de Defesa

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA

Plenaria

i
ﬁ 0 7

12 Linha de Defesa 22 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

Ouvidoria A Comissdo de Tomada de Contas
Gabinete

Juridico

Contabilidade

Administrativo

Comunicacao

A Fiscalizacdo
A Secretaria Pessoa Fisica

A Secretaria Pessoa Juridica

T T T T T I




Missao
A Grau de Satisfagdo Zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da
Efetividade A Valor Agregado disciplina da classe dos que exercem atividades
farmacéuticas no Para

®) A Acessibilidade ao Servico a Registrar os
& Eficacia A Qualidade do Servigo profissionais de acordo
H com a lei vigente;
a Sociedade
o . a Examinar reclamacdes e
A Produtividade o . e O
A representacdes escritas
Eficiéncia A Tempo : S
acerca dos servicos de a
A Custos . : .
registro e das infragoes;
A . a Fiscalizar o exercicio da Registrado
Execucdo \ PlaneJaNmer)to . profissao, impedindo e C
Execugdo Financeira punindo as infracBes a
O A Execucgao Fisica lei:
O ;
e
o o .
L o A Conformidade & Organizar o seu
L Exceléncia A Transparéncia Regimento Interno,
A Entrega de submetendo-o 3
produtos/servicos aprovacao do CFF.
A Quantidade de Recursos Vis3o de F
Economicidade A Qualidade de Recursos Isao ae Futuro
A Riscos Mitigados Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e

capacitado nas diferentes areas de atuagdo da profissdo,



Resultados da
gestao




Visio &/ﬁa/

Registrados Pessoa Fisica x Pessoa Juridica

4407,0

42,18%

® Pessoa Fisica = Pessoa Juridica

2019

4,923 ;
38,60%

® Pessoa Fisica = Pessoa Juridica

2020

5.005;
39,21%

» Pessoa Fisica

Registrados Pessoa Fisica

Registrados Pessoa Juridica

Ano Registrados PF

2018 6.041

2019 7.832 | 29,65%

2020 7.758 | -0,94%
Crescimento Periodo | 28,42%

Ano Registrados PJ

2018 4.407

2019 4923 | 11,71%

2020 5.005( 1,67%
Crescimento Periodo | 13,57%

Pessoa Juridica
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Fossoa Fisica

Numero de Registrados

100 Registrados Novos Total de
8.000 /832 7.758 Ano Inicio do , Baixas ,
6.041 Ano* Registros Registrados
6.000
4.000 2018 5.679 580 105 6.629
2.000 2019 7.285 747 34 7.998
0
2020 7.756 846 32 7.758
m2018 ®2019 =2020
* Até 31/03
Adimpléncia / Inadimpléncia J
Registrados Registrados
Ano ) _ Ano Liquidados N3o liqguidados
Numero | Isentos % Base Anuidade . .
(adimplentes) (inadimplentes)
2018| 6.041 158 2,62% 5.883 2018 4.564 | 81,94% 1.006 | 18,06%
2019| 7.832 213 2,72% 7.619 2019 5.117 | 81,75% 1.142 | 18,25%
2020 7.758 124 1,60% 7.634 2020 4.384 | 57,06% 3.299 | 42,94%
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Numero de Firmas Registradas

Fossoa Uuridica

5.200
5.005 Novos Total de
5.000 4.923 Ano Registradas _ Baixas _
Registros Registradas
4.800
4.600 2018 4407 538 228 4717
4.407
4.400 2019 4923 542 27 5438
4.200
4.000 2020 5005 565 134 5436
= 2018 2019 2020
Adimpléncia / Inadimpléncia
Registrados Registrados
Ano ) _ Ano Liquidados Ndo Liquidados
Numero | Isentos % Base Anuidade , .
(adimplentes) Inadimplentes
2018 3.431 272 | 7,93% 3.159 2018 2.859 | 90,50% 300 9,50%
2019 3.899 263 | 6,75% 3.636 2019 3.176 | 87,35% 460 12,65%
2020 5.005 230 | 4,60% 4.775 2020 2.578| 56,51% 1984| 43,49%




Frisoallzagao

FiscalizagGes Realizadas 2019

Tipo

Prevista

Realizada

0% Realizacao

Infracoes

Vistorias de Rotina

9.000

9.032

100,36%

Tipos de Infragao 2018 2019 2020
Sem inscrigao 117 77 104
Sem RT 242 508 123
Auséncia de RT 293 347 117
Sem carga hordria suficiente 245 100 154
Outros 22 44
Totais 897 f 1.032 542
Variacao anual 15,05% | -47,48%
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. ‘N2
Declaracao da Chefia de ,*7
? 'CRF-PA

Gabinete do CRF-PA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARA

O ano de 2020 apresentou grandes desafios para a gestao do Conselho Regional de Farmacia do Par3, principalmente no que se refere ao
desenvolvimento e implementacao de acdes direcionadas para o cumprimento da missao institucional em meio a pandemia ocasionada
pela Covid-19. Ao ponto que buscou-se zelar pela integridade fisica e mental de seus colaboradores, o CRF/PA caracteriza-se como servico
essencial, logo fez-se necessaria a continuidade de todos os servigos prestados por esta autarquia federal, seja pela Fiscalizacdo in locoou
pelos demais departamentos, essenciais para o pleno funcionamento do CRF/PA.

Foram tomadas medidas gerenciais para obtencdo de resultados concretos e eficientes aos seus associados, servicos de qualidade no menor
tempo possivel (apesar das burocracias que refletem no cumprimento de leis aplicadas a drgaos publicos) , observando sempre os principios
da administracao publica.

Em 2021, pretende-se desenvolver, em especial, acdes voltadas para:

A Intensificacdo de promocdo de medidas de seguranca e salide a categoria farmacéutica no combate ao Covid-19, como EPI’s e vacina;
A Continuidade das medidas de seguranca e saude aos colaboradores do CRF/PA no combate ao Covid-19, como EPI’s e vacina;

A Aprimoramento dos procedimentos internos do CRF/PA;

A Fiscalizagdo eletronica.
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~ : N2
Declaracao da Chefia de ?\;7
Gabinete do CRF-PA CRF'P A

O que ja foi realizado até o momento é motivo de orgulho e estimulo para continuarmos com as atividades voltadas para o investimento no
capital humano, modernizacao do CRF-PA nos aspectos operacionais, fisicos e tecnoldgicos.

O futuro apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento, e garantir valorizacao da presenca de farmacéutico em todas
as areas de autuacao da categoria, é fundamental para todos os colaboradores do CRF-PA, independentemente de sua atividade.

Assim, mais que uma declaracao, o que fora exposto é uma demonstracao, clara e inequivoca, dos esforcos aplicados na superacao dos
desafios e obstaculos, na busca pela gestao baseada na exceléncia de valores, no aprimoramento do desempenho organizacional, no
desenvolvimento de parcerias com o foco em resultados orientados para a satisfacao da sociedade e dos registrados.

Concluindo, DECLARO que os padrdes de gestao do Conselho Regional de Farmacia do Para atendem aos requisitos de conformidade e

confiabilidade das informacdes prestadas neste capitulo.

Chefe de Gabinete do CRF-PA
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Receita: execucao orcamentaria

Receita Variacao
2018
Orcada Realizada R$ %
Corrente 10.317.000,00 8.852.763,18 -1.464.236,82 | -14,19%
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total R$ 10.317.000 [ R$ 8.852.763 |-R$ 1.464.237 | -14,19%
Receita Variacao
2019
Orcada Realizada R$ %
Corrente 10.654.166,82 9.068.047,12 -1.586.119,70 | -14,89%
Capital 700.000,00 220.000,00 -480.000,00 0,00%
Total R$ 11.354.167 [ R$ 9.288.047 |-R$ 2.066.120 | -18,20%
Receita Variagao
2020
Orcada Realizada RS %
Corrente 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46%
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%
Total R$ 9.750.793,96 | R$ 9.121.362,68 -R$ 629.431,28 -6,46%

2018 (R$ Mil)

= Rec. Correntes

Receita Corrente x Receita de Capital

2019 (R$ Mil)

R$220.
000 ;
2,37%

\

Rec. de Capital = Rec. Correntes Rec. de Capital

2020
rg220. (RS Mi)
000,
2,37%

= Rec. Correntes Rec. de Capital
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Receita Corrente

2018 (R$ Mil)

R$6,00; R$4,00;
3,73% 2,48%

R$10,00; “
6.21%

R$141,00;
87,58%

= Receitas de Contribuicdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servicos Outras Receitas Correntes

Receita de Capital

2018 (R$ Mil)
R$0 ;

wﬁ
R )

20,00%

R$0 ; R$0 ;
20,00% 20,00%

= Operag0Oes de Crédito = Alienacéo de Bens
= Amortizacao de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Qutras Receitas de Capital

R$32.979,
93, 0,37%

2019 (R$)
R$713.669
: 0,
R$1.885.5 ,08 ; 8,08%
08,12 ;
21,36%
R$6.195.8
89,99 ;
70,18%

= Receitas de Contribuicdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servicos Outras Receitas Correntes

2019 (R$)

R$0 ; R$0 ;
0,00% 0,00%

R$220.000
; 100,00%
= OperacgOes de Crédito = Alienacéo de Bens

= Amortizacdo de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Outras Receitas de Capital

2020
(R9)
R$713.669
R$1.885.5 ,08 ; 8,08%
08,12 ;
21,36%
R$32.979,
93;0,37% R$6.195.8
89,99 ;
70,18%

= Receitas de Contribuicdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servicos Outras Receitas Correntes

2020

(R$)
R$0 ; R$0 ;
0,00% 0,00%

R$220.000
; 100,00%
= Operag@es de Crédito = Alienacéo de Bens

= Amortizacdo de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Outras Receitas de Capital
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Receita 2020: execucao orcamentaria

Varia¢ao
Receita (RS Mil) Or¢ado Realizado
RS %

RECEITA CORRENTE 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46%
Receita de Contribuicoes 7.366.000,00 6.476.570,75 -889.429,25 -12,07%
Receitas Patrimoniais 123.263,81 0,00 -123.263,81 -100,00%
Receita de Servicos 1.100.000,00 1.524.707,49 424.707,49 38,61%
Outras Receitas Correntes 1.081.530,15 1.040.084,44 -41.445,71 -3,83%
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00%
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00%
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 9.750.793,96 9.121.362,68 -629.431,28 -6,46%
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Despesa: execucao orcamentaria

Despesa Variacéao
2018
Orcada Realizada R$ %
Corrente R$ 9.704.000,00 R$ 8.991.504,85 -R$ 712.495,15| -7,34%
Capital R$ 613.000,00 R$ 201.967,03 -R$ 411.032,97| -67,05%
Total R$ 10.317.000,00 R$ 9.193.471,88 -R$ 1.123.528,12| -10,89%
Despesa Variacao
2019
Orcada Realizada R$ %
Corrente R$ 11.139.855,82 R$ 9.113.909,31 -R$ 2.025.946,51| -18,19%
Capital R$ 214.311,00 R$ 207.152,59 -R$ 7.158,41( -3,34%
Total R$ 11.354.166,82 R$ 9.321.061,90 -R$ 2.033.104,92( -17,91%
Despesa Variacao
2020
Or¢ada Realizada RS %
Corrente 9.672.793,96 8.782.767,87 -890.026,09 -9,20%
Capital 78.000,00 28.360,03 49.639,97 63,64%
Total RS 9.750.793,96 RS 8.811.127,90 -RS 840.386,12 -8,62%
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Despesa Corrente

2018 (R$ Mil)

R$3.814.2
27,42; R$3.012.6
55,87% 24,44;
44,13%

= Pessoal e Encargos Sociais = Outras Despesas

Despesa de Capital

2018 (R$ Mil)

R$0,00;
0,00%

R$0,00;
,00%

R$201.967
03;
100,00%

= Investimentos = Inversdes Financeiras

= Amortizacéo de Divida

R$3.869.9
37,83 ;
52,68%

2019 (R$ Mil)

R$3.476.5
61,89 ;
47,32%

= Pessoal e Encargos Sociais = Outras Despesas

2019 (R$ Mil)

R$0,00 ;
0,00%

R$0,00 ;
,00%

R$20.715.
259,00 ;
100,00%

= Investimentos = Inversdes Financeiras

= Amortizacéo de Divida

2020 (R$ Mil)

R$3.869.9
37,83 ;
52,68% R$3.476.5
61,89 ;
47,32%

= Pessoal e Encargos Sociais = Outras Despesas

2020 (R$ Mil)

R$0,00 ;
0,00%

R$0,00 ;
,00%

R$20.715.
259,00 ;
100,00%

= Investimentos = Inversdes Financeiras

= Amortizacéo de Divida
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Despesa 2020: execucao orcamentaria

Despesa (RS Mil Orcado Realizado Variagao
% RS %

§ DESPESA CORRENTE 9.672.793,96 8.782.767 81 -390.026,09 9,20%
< pesod ATIER | 3IBA6H | A4S0 | 014
I§ Encargos Patronais 889.885,09 823.651 65 -66.233 44 -144%
§ Outras Despesas 5.605.216,39 4,785.899 24 -319.317,15 -14.62%
% DESPESA DE CAPITAL 78.000,00 28.360,03 -49.639,97 0,00%
g\ Investimentos 18.000,00 28.360,03 -19.639,97 0,00%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00%

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 9.750.793,96 8.811.12790 -939.666,06 9,64%




£y Resultado Orcamentario 2020

Resultado Orcamentario (RS Mil)

Ano . Despesa L -

Receita Arrecadada Superavit ou Déficit Variagcao

Empenhada

2017 RS 8.151.480,10 RS 5.725.099,17 RS 2.426.380,93 29,77%
2018 RS 8.852.763,18 R$9.193.471,88 -RS 340.708,70 -3,85%
2019 RS 9.288.047,12 RS 9.321.061,90 -RS 33.014,78 -0,36%
2020 RS 9.121.362,68 RS 9.745.168,67 -RS 623.805,99 -6,84%

Evolucéo do Resultado Orcamentario (R$ Mil)

2019 | _R$33.015

fe@ta"a Orgamentiria e Frvancerra

- -R$340.709
2007 | 52 426 351

-R$500.000 R$- R$500.000 R$1.000.000 R$1.500.000 R$2.000.000 R$2.500.000 R$3.000.000
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Evolucao dos Gastos com Pessoal

R$4.000.120,00
R$3.000.120,00
R$2.000.120,00
R$1.000.120,00

R$120,00

Gastos com Pessoal (R$ Mil)

R$2.582.682,73

R$3.012.624,44

m2017

R$3.476.651,89

= 2018 = 2019

Evolucédo dos Tipos de Gastos com Pessoal

2.001.000,00
1.501.000,00
1.001.000,00

501.000,00

1.000,00

2.221.863,07
2.032.911,3

18182447I

Salarios

Gastos com Pessoal x Receitas de Contribuicbes

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Pessoal x Receitas de ContribuicOes
56,11%

43,09%

38,59%

W 2017 m2018 m 2019

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Mil)

651.013,06
546.187,97 586.886,25

Encargos

11.832,38

32.026,05 96.980,03
| ]
Beneficios

m2017 =2018 =2019

20.893,17 42.151,88 16.300.00

Capacitacao
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2R Representatividade das Despesas com Pessoal

i
Despesas 2018 (R9$) Despesas 2019 (R9) Despesas 2020 (R9$)
R$328. R$296. R$296.
700,000 220,00 ; 220,00 ;
13,92% 10,25% 10,25%
Y
S
&
S 86, 89, 89,
D
] = Pessoal Demais Despesas = Pessoal Demais Despesas = Pessoal Demais Despesas
N
3 Quadro de Colaboradores Quadro de Colaboradores por Género
[~
Quadro de Colaboradores Quadro de Colaboradores por Género
44 30 24 24
42 25 21
20 16 17 18
5
- -
34 Homens Mulheres
®2018 ®W2019 =2020 ®2018 ®m2019 =2020
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Gastos com Capacitacao

R$50.000
R$40.000
R$30.000
R$20.000
R$10.000

R$0

Gastos com Capacitacao (R$ Mil)

R$42.151,88

R$20.893,17

m2017 =2018 =2019

Grau de Instrucao

R$16.300,00

Colaboradores
Grau de Instrucao
Qtd. %
Doutorado - 0,00%
Mestrado 4,76%
Especializacéo 14,29%
Superior Completo 23 54,76%
Ensino Médio Completo 8 19,05%
Ensino Fundamental Completo 3 7,14%
Ensino Fundamental Incompleto - 0,00%
Total 42 100,00%

Capacitacao x Receitas de Contribuicoes

Capacitacdo x Receitas de Contribuicdes

0,60%
0,50%

0,40% 0,35%

0,30%
0,20%
0,10%
0,00%

Tipo de Contrato

0,54%

0,26%

w2017 m2018 w2019

B

= Concursado

= Livre Provimento
® Temporario
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— A Gestdao de Licitacdes e Contratos prima pela transparéncia das compras publicas e foca em agdes que
proporcionem a adequada aplicacdao do recurso publico em resultados mais efetivos.

Cada vez mais é imprescindivel o zelo e a transparéncia nos processos administrativos com o objetivo de garantir os
principios da administracao publica, como impessoalidade, publicidade, eficiéncia e legalidade, proporcionando
igualdade a todos os participantes do tramite licitatério, consolidando a equidistancia.

Assim, o CRF-PA realiza licitacdes nas modalidades que forem mais adequadas para cada processo administrativo,
bem como firma seus contratos atendendo todos os preceitos legais, inclusive com o estabelecimento de fiscais de
contrato para assegurar que a Gestdo receba produto/servico de qualidade, conforme contratado. Cabe a estes,
inclusive, atuar de forma proativa e preventiva, observando a legislacao, as normas procedimentais e os objetos da
licitacdo, bem como adotar todas as medidas de precau¢des durante o exercicio do seu ato.

No ano de 2020 foram firmados quase 30 contratos, sendo a maioria gerados por processos administrativos de
dispensa de licitacdo. Os demais se deram por pregdo eletronico, em cumprimento ao Decreto n? 10.024/19.

fe&’fa‘a de Licitagies e Contratos
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Bens Moveis

Bens Méveis (R$ Mil) Despesa
Equipamentos de audio/foto e video R$ 15.002,00
Equipamentos de informatica e periféricos R$ 86.890,00
Mobiliario geral e utensilios de escritério R$ 75.834,75
Total R$ 162.724,75

A gestao patrimonial consiste em acdes que asseguram, por meio de registros e relatorios, a coleta de dados
relativos a identificacdo, existéncia, quantidade, localizacao, condi¢cdes de uso e histdrico dos bens patrimoniais
da administracao publica, desde a sua primeira inclusao no patrimoénio, até a sua baixa final.

Sendo assim, o CRF-PA vem desenvolvendo cuidadosamente seu departamento especifico com o objetivo de
resguardar todos os patrimonios publicos que a autarquia possui, ressaltando que cada colaborador seu possui

responsabilidade sobre o bem que esta sob sua posse.
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Gastos com Tecnologia da Informacao

O CRF-PA efetua o gerenciamento dos sistemas informatizados utilizados, avaliando estes sistemas, seguranca e
banco de dados, determinando estratégias de utilizacao da informatica para garantir o melhor desempenho dos
departamentos desta autarquia. Também diagnostica disfungdes do sistema, buscando solucionar os problemas
junto as empresas desenvolvedoras.

Toda a manutencao dos sistemas é feita pelas empresas desenvolvedoras e os mecanismos para mitigar falhas vao de
manutencao preventiva dada pelos fornecedores, backups diarios das bases de dados e arquivos de usuario e
implementacao de servidor backup para o caso de falha grave (migracdao de dados manual).

O atendimento a incidentes é feito via contato telefénico, e-mail e ferramenta de suporte remoto diretamente ao
analista de Tl. Os atendimentos sao feitos de forma remota e presencial conforme o caso exija.
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Sustentabitidade Anbrental

O conceito de sustentabilidade carrega consigo a proposta de utilizacdo racional dos recursos disponiveis para a
populacao em geral, usufruindo estes recursos da melhor forma possivel para esta geracao e as vindouras. Assim, a
sustentabilidade deve estar cada vez mais presente em nossas preocupacoes cotidianas, inclusive na gestao publica.

Com o objetivo de buscar um comportamento sustentavel, sao feitas campanhas internas e conscientizacdo - como
avisos fixos em todos os comodos da sede e seccionais do CRF-PA, orientacao verbal, uso de copo préprio (e nao
descartavel), dentre outras - de que deve-se poupar energia elétrica e agua a fim de que, além da economicidade de
recursos publicos, o meio ambiente seja preservado da melhor forma possivel com a contribuicao individual e
coletiva.

Outro exemplo é a acdo Farmacéutico Pai D'Egua, por exemplo, objetiva conscientizacdo social sobre a importancia
do descarte correto dos medicamentos vencidos e/ou em desuso e os impactos ambientais ocasionados pelo
descarte inadequado, além de mostrar o papel do farmacéutico em procedimentos por meio da execucao de testes
rapidos. No ano de 2020, a fim de evitar aglomeracdes devido a pandemia ocasionada pelo Covid-19, o CRF/PA
realizou a versdo inédita de Farmacéutico Pai D'Egua drive thru para coleta de medicamentos vencidos e/ou em
desuso nas cidades de Belém, Castanhal, Maraba, Redencao e Santarém e realizacao de testes rapidos para Covid-19
em Belém/PA.

O CRF-PA sempre busca desenvolver agdes que visem a promocgao e prevencao de agravos a saude; entendimento
do Uso Racional de Medicamento e seu descarte e prestacao de servigos farmacéuticos.

O CRF-PA utiliza ainda ferramentas digitais de comunicagcao para informar a populagao as noticias relevantes a
profissao e a sociedade em geral, através de site, redes sociais e jornal trimestral que faz apanhado geral a respeito
da caminhada trilhada pela gestdo do CRF/PA e suas conquistas.
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Declaracéo da Contabilidade do CRF -PA

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para — CRF-PA, criado pela Resolugcao n2 2, de 05 de julho de 1961, do
Conselho Federal de Farmacia, conforme dispositivo na Lei n2 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia
federal, dotado de personalidade juridica de direito publico com autonomia Financeira e Administrativa. Tem como
principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da profissao farmacéutica. O escopo desta declaracao leva em conta
as demonstracdes contabeis consolidadas do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para, tendo como base as
seguintes unidades administrativas:

Sede do CRF-PA — Localizada em Belém/PA

Seccional Oeste do CRF-PA — Localizada em Santarém/PA
Seccional Sudeste do CRF-PA — Localizada em Maraba/PA
Seccional Sul do CRF-PA — Localizada em Redenc¢do/PA
Seccional Nordeste do CRF-PA — Localizada em Castanhal/PA

A Contabilidade e as demonstracdes contabeis do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para — CRF-PA foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n? 4.320/64 e de acordo
com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de
contabilidade e a NBC T 16.9 - Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico sobre Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustao que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil nas entidades publicas. As
informacdes sobre os bens patrimoniais estao inseridas no Sistema Patrimonial - SISPAT. Os calculos de depreciagao,
amortizacao e exaustdao foram aplicados de acordo com as normativas da Receita Federal.
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Declaracéo da Contabilidade do CRF -PA

As demonstracdes contabeis do ministério da fazenda sdo as seguintes:

Balangco Patrimonial — Evidencia os ativos e passivos, o Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para, representando, portanto, uma posicao
estatica. O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e PatrimoOnio Liquido, evidencia qualitativamente e
guantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

Balanco Orcamentario — traz informacdes do orcamento aprovado em confronto com sua execu¢dao, ou seja, a receita
prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada.

Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro do ministério no periodo,
ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas.

Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do periodo, fruto do
confronto das variacOes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacdes patrimoniais diminutivas (despesas).

Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Ligquido — divulga as variacdes do patrimonio liguido bem como sua evolucao
no periodo.

Estas demonstracdes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: a lei
4.320/64, a lei complementar 101/2000 — L.R.F as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico NBC TSR
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edicao — MCASP e o manual SMFI.
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Declaracéo da Contabilidade do CRF -PA

Portanto, declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdao das
Variaveis Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdes das
Mutacdes do Patrimoénio Liquido, pela Lei e as Normas citadas no paragrafo anterior, relativos ao exercicio de 2018,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Para — CRF-PA.

Contabilidade do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Para
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Demonstragdes Contabeis & VariacOes Patrimoniais 2020
CRF/PA

Conselho Regional de Farmacia - CRF/PA
CNPJ: 04.924.619/0001-43

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual :
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.722.784,22 3.890.288,93 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.782.767,87 9.113.909,31
CONTRIBUICOES 177.898,91 1.107.905,44  PESSOAL E ENCARGOS 4.112.810,15 3.573.541,92
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 177.898,91 1.107.905,44 REMUNERACAO A PESSOAL 3.173.216,98 2.889.675,64
CONTRIBUICOES 177.898,91 1.107.905,44 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 3.173.216,98 2.889.675,64
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.523.569,01 1.918.463,11 ENCARGOS PATRONAIS 823.651,65 586.886,25
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.523.569,01 1.918.463,11 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 823.651,65 586.886,25
g’éfg&fggg REEER CRACAOILEBENS S RIREH GSE RRESIACAO 1.523.569,01 1.918.463,11 BENEFICIOS A PESSOAL 115.941,52 96.980,03
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS -259,87 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 115.941,52 96.980,03
JUROS E ENCARGOS DE MORA -259,87 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.781.804,14 3.772.957,80
Lo O DERORA SORRE PORNEHEOaDEREISE -259,87 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 154.875,26 93.367,68
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 80.000,00 240.000,00 CONSUMO DE MATERIAL 154.875,26 93.367,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.000,00 240.000,00 SERVICOS 2.626.928,88 3.679.590,12
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 80.000,00 240.000,00 DIARIAS 999.060,00 1.492.110,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 941.576,17 623.920,38 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 404.636,15 347.777,81
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 30.757,90 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.223.232,73 1.839.702,31
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 30.757,90  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 22.000,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 941.576,17 593.162,48 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 22.000,00 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 437.055,71 490.637,98 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 22.000,00 0,00
INDENIZACOES 0,00 53.662,98  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.866.153,58 1.767.409,59
DIVIDA ATIVA 504.520,46 48.861,52 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.845.756,77 1.736.741,52
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.845.756,77 1.736.741,52
CONTRIBUIGBES A FUNDO 20.396,81 30.668,07
FUNDO DE ASSISTENCIA § 19, ART. 27 LEI 3820/60 20.396,81 30.668,07
Total das Variagoes Ativas : 2.722.784,22 3.890.288,93 Total das Variagdes Passivas : 8.782.767,87 9.113.909,31
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 6.059.983,65 5.223.620,38 Superavit do Exercicio

Pagina:1/2
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Demonstracdes Contabeis & Variagcdes Patrimoniais 2020(continuacao )

CRF/PA

Conselho Regional de Farmacia - CRF/PA
CNPJ: 04.924.619/0001-43

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Total 8.782.767,87
Belém-PA, 31 de dezembro de 2020

Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual

9.113.909,31 Total 8.782.767,87 9.113.909,31

Daniel Jackson Pinheiro Costa
Presidente
CRF-PA 2226
669.016.772-00

Deick Rodrigues Quaresma Francisco Leandro Rodrigues Rocha

Diretor-Tesoureiro Contador
CRF-PA 2235 CRC-PA 12367/0-8
628.511.102-25 665.047.242-53

Pagina:2/2
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Demonstracdes Contabeis dBalanco Orcamentario 2020
CRF/PA

Conselho Regional de Farmacia - CRF/PA
CNPJ: 04.924.619/0001-43

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI';VIICSI‘;?_
RECEITAS CORRENTES 8.334.793,96
RECEITA TRIBUTARIA 6.150.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 6.150.000,00
ANUIDADES 6.150.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 123.263,81
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 123.263,81
RECEITAS DE SERVICOS 980.000,00
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 600.000,00
EMOLUMENTOS COM A EXPEDI(;AO DE CARTEIRAS 50.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 30.000,00
RECEITAS DIVERSAS 300.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00
COTA PARTE RECEBIDAS DOS CRF'S 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.081.530,15
MULTAS DE INFRA(;@ES 366.530,15
DIVIDA ATIVA 650.000,00
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 400.000,00
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 250.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 65.000,00

PREVISAO

ATUALIZADA
9.750.793,96

7.366.000,00
7.366.000,00
7.366.000,00
123.263,81
123.263,81
1.100.000,00
720.000,00
50.000,00
30.000,00
300.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
1.081.530,15
366.530,15
650.000,00
400.000,00
250.000,00
65.000,00

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS
REALIZADAS

9.121.362,68
6.476.570,75
6.476.570,75
6.476.570,75
0,00

0,00
1.524.707,49
153.582,92
207.075,31
699.284,27
464.764,99
80.000,00
80.000,00
80.000,00
1.040.084,44
437.055,71
603.028,73
601.286,69
1.742,04
0,00

-629.431,28
-889.429,25
-889.429,25
-889.429,25
-123.263,81
-123.263,81
424.707,49
-566.417,08
157.075,31
669.284,27
164.764,99
0,00

0,00

0,00
-41.445,71
70.525,56
-46.971,27
201.286,69
-248.257,96

-65.000,00
Pagina:1/3
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Demonstracoes Contabeis dBalanco Orcamentario

2020 (continuacao)

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRF/PA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF
USO DE BENS E SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
CONTRIBUIGOES A FUNDO
ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
BENS MOVEIS
INVERSOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

DOTAGAO
INICIAL

8.256.793,96
3.017.918,51
2.304.001,84
191.916,67
522.000,00
2.960.916,66
320.000,00
13.000,00
2.627.916,66
2.277.958,79
2.077.958,79
200.000,00
0,00
78.000,00
78.000,00
78.000,00
0,00

0,00
8.334.793,96
0,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

9.672.793,96
4.067.577,57
2.883.542,48
294.150,00
889.885,09
3.377.266,51
164.000,00
0,00
3.213.266,51
2.227.949,88
2.005.949,88
200.000,00
22.000,00
78.000,00
78.000,00
78.000,00

0,00

0,00
9.750.793,96
0,00

PREVISAO
INICIAL

0,00
8.334.793,96

0,00
8.334.793,96

DESPESAS
EMPENHADAS

9.667.168,67
4.067.577,57
2.883.542,48
294.150,00
889.885,09
3.371.641,22
164.000,00
0,00
3.207.641,22
2.227.949,88
2.005.949,88
200.000,00
22.000,00
78.000,00
78.000,00
78.000,00

0,00

0,00
9.745.168,67
0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
9.750.793,96

0,00
9.750.793,96

DESPESAS
LIQUIDADAS

8.782.767,87
3.996.868,63
2.879.066,98
294.150,00
823.651,65
2.897.745,66
115.941,52
0,00
2.781.804,14
1.888.153,58
1.845.756,77
20.396,81
22.000,00
28.360,03
28.360,03
28.360,03

0,00

0,00
8.811.127,90
0,00

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
9.121.362,68
623.805,99

9.745.168,67

DESPESAS
PAGAS

8.782.767,87
3.996.868,63
2.879.066,98
294.150,00
823.651,65
2.897.745,66
115.941,52
0,00
2.781.804,14
1.888.153,58
1.845.756,77
20.396,81
22.000,00
28.360,03
28.360,03
28.360,03
0,00

0,00
8.811.127,90
0,00

0,00
-629.431,28
623.805,99
-5.625,29

5.625,29
0,00
0,00
0,00
0,00

5.625,29
0,00
0,00

5.625,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.625,29
0,00

Pagina:2/3
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Demonstractes Contabeis dBalanco Orcamentario 2020 (continuacéo)

CRF/PA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA

TOTAL 8.334.793,96 9.750.793,96

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Belém-PA, 31 de dezembro de 2020

DESPESAS
EMPENHADAS

9.745.168,67

Daniel Jackson Pinheiro Costa Deick Rodrigues Quaresma

Presidente Diretor-Tesoureiro
CRF-PA 2226 CRF-PA 2235

669.016.772-00 628.511.102-25

DESPESAS DESPESAS D
LIQUIDADAS PAGAS DOTACAG

8.811.127,90 8.811.127,90 5.625,29

Francisco Leandro Rodrigues Rocha
Contador
CRC-PA 12367/0-8
665.047.242-53

PAaina 2/
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Demonstrac6es Contabeis - Balanco Financeiro 2020

CRF/PA
Conselho Regional de Farmacia - CRF/PA
CMNPI: 04.924.619/0001-43

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Rexeda Orparnentaa 9.171. 362,68 GIRA.047,12 Despess Orgamentdra 9.745.168,67 9.321.061,90
RECEITA REALIZADA 9.121.362,68 5. 2B8.047,12 CREDITD EMPENHADO A LIGUIDAR 934.040,77
RECEITAS CORRENTES 9.171.362 68 0.068.047,12 CREDITD EMPENHADO PAGD 8.811.177,590 9.321.061,90
RECEITA TRIBUTARIA 6.476.570,75 6.195.889,99 DESPESAS CORRENTES 8.782.767 .87 9.113.809,31
RECEITAS DE CONTRIBUIOES 6.476.570,75 £.195.889,99 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 3.996.868,63 3.476.551,89
ANUIDADES 6.476.570,75 £.155.589,59 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.B97.745,66 3.B66.537,83
RECETTA PATRIMONIAL 32.979,93 TRAMSFERENCIAS CORRENTES 1.888.153,58 1.767.409,59
RECEITAS DE VALORES MOEILIARIOS 32.979,93 DESPESA CAPITAL 28.360,03 207.152,59
RECEITAS DE SERVICOS 1.524.707 4% 1.B85.508,12 INVESTIMENTOS 28.360,03 207.152,59
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAD 153.582,92 331.430,14
w CON A ExPEDICKO DE 207.075,31 114,930,584
E?l?.l':l";:g'm COM EXPEDICAD DE 699.284,27 343.709,99
RECEITAS DIVERSAS 464.764,99 1.095.937,15
TRAMSFERENCIAS CORRENTES B0.000,00 240.000,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS B0.000,00 240.000,00
COTA PARTE RECEBIDAS DOS CRFS B0.000,00 240.000,00
TRANSFEREMCIAS DO CFF B0.000,00 240.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.040.084,44 713.669,08

Pagina:12



Demonstracdes Contabeis - Balanco Financeiro 2020 (continuagao)

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRF/PA

MULTAS DE INFRACOES
INDEMIZACOES E RESTITUIQHES

DIVIDA ATTVA

DAVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA

CIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
RECETTA DE CAPTTAL

AMORTIZACAD DE EMPRESTIMO

OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A
ENTIDADES PUBLICAS

Transferfncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracrcamentirios
Inscri B0 e Redis & Pagar Nao Processados
Inscri 30 de Redis & Pagar Procecsacis
Depdaiios Restiuhet & Valores Vincwkdos
Dutros Recebimentos Extracrcamentinios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Cabia & Equivalents de Calx
Depdsitees. Rest. Virs Vinculadas
Total:
Belém-P#&, 31 de dezembro de 2020

Daribel Jackson Pinheino Costa

Presidente
CRF-PA 2226
662.016.772-00

603.028,73
E01.2B5,5%

L742,04

G.A464.711,80

6.464.711,80
9224391
9224391

15.678.318,39

450.637.58
53.662,98
138.539,62

138.539,62

30.828,50
220.000,00
230.000,00
230.000,00
Transferénclas Fnanceiras Concedidas
5.649.360,36 Pagamentos Extracrgamentirios
Pagamentos de Restrs a Pagar Nao Processadas
Pagamanics de Recdrs 3 Pagar Procescades
Depdalos Restitufvels & Valores Vinculadas
5.649.360,36  Oulros Pagamertos Extraonamentarios
175.592,69 Saldo em espécie para o Exercico Seguinte
175.592.B9 Caixa & Equivaients de Caba
Depdicos. Rest. Virs Vinculades

15.113.300,37

6.696.770,60

6506, 770,60
170,419,689
170.419.B9

16.612.359,16

5.690.994 56
191.948 38

5.50B.045,18
92.243,91
92.243 91

15.113.300,37

Desick Rodguess Quaresiva
Diredrr-Tesoursins
CRF-PA 2235
£28.511.102-75

Francisco Leandmo Roddgues Rocha
Contador
CRC-PA 12367/0-B
BE5.047.242-53

Pdgina:2/2
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InNformacoes
relevantes




A construcdao do Relato Integrado 2020 seguiu os parametros estabelecidos pela Decisdo
Normativa-TCU 187/2020, que dispoe acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem
prestar contas de suas gestdes ocorridas no exercicio do qual se refere, especificando a forma,
0s conteudos e os prazos de apresentacao e o Guia Para Elaboracao na Forma de Relatdrio
Integrado — 32 Edicao, onde s3ao apresentadas as orientacdes e conceitos basicos que

contribuam para a compreensao das diretrizes que devem nortear o relatorio de gestao das
contas.

A Redacao do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a aprendizagem
colaborativa e cooperativa, onde buscou-se a aprendizagem como efeito colateral de
uma interacdo entre pares que trabalharam em sistema de interdependéncia na
construcao da visao de Relato Integrado do CRF-PA.

Os trabalhos foram coordenados pelo Gabinete do CRF-PA, e contou com a
participacao dos Departamentos Contabilidade, Financeiro, Fiscalizacao, Secretarias de
Pessoa Fisica e Juridica, e Recursos Humanos.
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